Performance sociale
INDICATEURS UNITE 2023 2024 2025 GRI Périmétre 2025
Standards
DIVERSITE ET EGALITE DES CHANCES
Index d'égalité professionnelle Nb 91 93 93 GRINO2
Part de femmes ayantintégré le Graduate Program % 30% 30% 30% GRI404
Nombre d'alternants recrutés Nb 180 189 212 GRINO2
gz;ﬂ?;lctiearlrtzrnncaents embauchés par le groupe a lissue % ND ND GRIT02
Répartition des salariés par genre
Hommes % 80% 80% 80% GRI102
Femmes % 20% 20% 20% GRI102
Groupe
Répartition des femmes par statut
Cadres % 279% 279% 279% GRI102
Agents de maitrise % 22.7% 22.8% 24,3% GRINO2
Employés - ouvriers % 49.4% 492% 478% GRIN02
Proportion de femmes par statut
Cadres % 323% 32% 319% GRI102
Agents de maitrise % 352% 328% 33% GRI102
Employés - ouvriers % 14,2% 14,3% 14% GRIN02
Nombre d'embauche de salariés de plus de 50 ans Nb 427 397 496 GRI 405
Zeohmabnr;gazmbauches de salariés en situation Nb 23 25 26 GRI405
France
Nombre de salariés en situation de handicap Nb 335 356 385 GRI405
Taux d'atteinte des seuils réglementés pour les % 729 63% 69% GRI405
travailleurs présentant un handicap ? ? ? °
Nombre de pays de naissance des collaborateurs Nb 82 103 12 GRI 405
Groupe
Nombre de nationalités Nb 77 83 86 GRI 405
REMUNERATION
Masse salariale K€E 322474 359703 382192 GRI102
Salaire minimal mensuel brut décidé par le groupe € 210 2134 2172 GRI401
Salaire moyen annuel brut par statut’ K€ 393 40,5 M GRI401
Cadres K€ 72,0 727 731 GRI401
France
Agents de maitrise KE 449 45] 45,6 GRI401
Employés - ouvriers K€ 32,0 32,5 331 GRI401
Montant brut de la participation par salarié? € 121 823 834 GRI401
Prime de partage de la valeur par salarié? € 600 350 387 GRI401
CONDITIONS DE TRAVAIL
rPoaurltecri:es:tuvrlers avec des horaires de travail par % 5.4% 59% GRI401
France
% de travailleurs intérimaires issus d'agences avec
% 100% 100% 100% GRI 415

lesquelles nous avons des accords sur le travail illégal

1. Hors participation et hors prime de partage de la valeur

2. Versé au titre de I'année, pour un salarié présent toute I'année et couvert par I'accord de participation Groupe

3. Périmetre des sociétés concernées dans la limite des dispositions égales
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Une planéte plus verte

Performance environnementale

GRI

INDICATEURS UNITE 2023 2024 2025 Standards Périmeétre 2025
RECYCLAGE ET PREVENTION DES DECHETS
Tonnage total KTonnes 15721 16873 18752 GRI 306
Masse totale de déchetsrecyclés KTonnes 8385 8884 9999 GRI306
Masse totale de déchets valorisés en UVE KTonnes 2689 2742 2600 GRI306
Taux de recyclage et de valorisation % 88% 89% 87% GRI306
Performance de recyclage de nosinstallations
Papier (donnée moyenne du secteur) % 98% 98% 98% GRI306
Plastique % 88% 88% 88% GRI306
DIB % 68% 68% 68% GRI306 Groupe
Déchets de chantier % 76% 76% 76% GRI 306
Déchets D3E % 79% 79% 79% GRI306
Collecte sélective % 85% 85% 85% GRI 306
Bois (donnée moyenne du secteur) % 99% 99% 99% GRI306
Ferrailles (donnée moyenne du secteur) % 99% 99% 99% GRI 306
Métaux (donnée moyenne du secteur) % 99% 99% 99% GRI306
Déchets verts (donnée moyenne du secteur) % 99% 99% 99% GRI306
VALORISATION ORGANIQUE
Production de fertilisant organique ktonnes 155 155 166 GRI306 Groupe
ENERGIE
Production énergétique
Production d’éléctricité
Production d'électricité en UVE GWh 877 892 862 GRI302 & 413
E;;:[:Jétlz(;n d'électricité issue de la valorisation GWh 14 14 17 GRIZ02&413
Production d'électricité en ISDND# GWh 69 63 59 GRI302&413
Production de chaleur
Production de chaleur en UVE GWh 1940 2257 1957 GRI302 & 413
z:;:;;ﬂ? de chaleur issue de la valorisation GWh 4 4 5 GRI302& 413
Groupe
Chaleur en autoconsommation en ISDND GWh 54 42 40 GRI302
g:tg)r;wnéi;r:]aene injecté issue de la valorisation oWh 5 0 24 GRI302& 413
Biométhane injecté produit en ISDND GWh 15 23 36 GRI302 &413
z;gs;‘igﬂ‘;” de biogazissue dela valorisation s 8450584 7181604 14628048 GRI3028 413
Consommation énergétique
Electricité GWh 292 265 282 GRI302
Gazole m?® 45284 48 344 51344 GRI302
Gaz GWh 32 43 59 GRI 302

4. Installation de Stockage des Déchets Non Dangereux
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