PAPREC

NOS ENGAGEMENTS CLIENTS

Notre objectif permanent est de fournir a nos clients
et partenaires les meilleures solutions technologiques leur permettant
de recycler et valoriser leurs déchets avec les meilleures performances
environnementales et énergetiques possibles. lIs peuvent ainsi s'inscrire
dans les enjeux environnementaux du siecle et participer a la decarbonation
de I'économie et a la préservation des ressources naturelles.



CHARTE DE LA LAICITE
ET DE LA DIVERSITE

Le Groupe Paprec, accueillant et défendant toutes
les diversites, invite tous ses collaborateurs a respecter
les principes suivants, au nom du meilleur vivre ensemble:

PREAMBULE

La laicité en entreprise assure aux salariés

un référentiel commun et partagé, favorisant
la cohésion d’'entreprise, le respect de toutes
les diversités et le vivre ensemble.

La laicité en entreprise offre aux collaborateurs
les conditions pour forger leur personnalité,
exercer leur libre arbitre et exercer leur
citoyenneté. Elle protege de tout prosélytisme
et de toute pression qui empécheraient de faire
ses propres choix et de réaliser son activité
dans un environnement serein.

La laicité en entreprise permet I'exercice

de laliberté d'expression des collaborateurs dans
la limite du bon fonctionnement de I'entreprise
comme du respect des valeurs républicaines
et du pluralisme des convictions.

La laicité en entreprise implique le rejet de toutes
les violences et de toutes les discriminations,
garantit I'égalité entre les Hommes

et les Femmes et repose sur une culture

du respect et de la compréhension de I'autre.
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La France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale.
Elle assure I'égalité devant la loi, sur 'ensemble de son territoire, de tous
les citoyens. Elle respecte toutes les croyances.

La Republique laique organise la séparation des religions et de 'Etat.
L'Etat est neutre al'égard des convictions religieuses ou spirituelles.
Il n"y a pas de religion d'Etat.

La laicité de la République garantit la liberté de conscience a tous. Chacun est libre
de croire ou de ne pas croire. La laicité permet I'exercice de la citoyenneté,
en conciliant la liberté de chacun avec I'égalité et la fraternité de tous dans

le souci de l'intérét général.

La laicité en entreprise implique que les
collaborateurs ont un devoir de neutralité :

ils ne doivent pas manifester leurs convictions
politiques ou religieuses dans |'exercice

de leur travail.

Conformément a la loi, nul ne peut se prévaloir
de son appartenance religieuse pour refuser
d’'exécuter sa mission ou pour perturber

le bon fonctionnement de I'entreprise.

Au sein de I'entreprise et dans |'exercice de
leurs fonctions, les regles de vie des différents
espaces, précisées dans le réglement intérieur
de chaque établissement, sont respectueuses
de la laicité. Ainsi, le port de signes ou tenues
par lesquels les collaborateurs manifestent
ostensiblement une appartenance religieuse
n'est pas autorisé.

Par leurs réflexions et le respect mutuel,
les collaborateurs font vivre au sein de
I'entreprise la valeur fondatrice du Groupe
de promotion des diversités.
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RECOMPENSESDEPUIS 1994

j es Trophées des EUROPE NTREPRENEUR
TRi UROPEEN [RE
INDUS RIELS du développement durable de 'année

de 'année

NOUVELLE
EVENTS

2024 - Prix Deauville Green Awards du film « Nouvelle Vie »
2024 - Grand Prix Top Com du film corporate « Nouvelle Vie »
2022 - Marianne d'Or du développement durable

2020 - Geste d'Or 2020 Architecture

2020 - Trophées du Commerce France-Suisse

2019 - Prix architecture de Plaine Commune

2017 - Prix du meilleur film corporate « Métamorphoses »
2017 - Un global compact

2017 - Leaders League

2016 - Trophée global des entreprises responsables

2015 - European Business Awards Champion National

2015 - Geste d’Argent 2015 Eco-construction - Paprec Chantiers
2014 - Chaptal du Comité des Arts Economiques

2014 - Grand Prix National de la Laicité

2014 - Prix RSE

BFM
BUSINESS

EY

Commission européenne

2014 - Lauréat du Grand Prix ESSEC

2013 - Trophées de la Diversite

2013 - CEO Awards

2013 - Trophée d'Or des leaders de la finance

2012 - Papyrus Prize du bureau International de Recyclage
2011 - Trophée des Espoirs du Management

2011 - Médallle de Grand Mécene de la Culture
2010 - Grand prix CFNews de la croissance externe
2010 - Private Equity Exchange Silver Award

2008 - Trophée lIPP

2008 - Fleche d'Or Plaine Commune

2007 - Trophée Sporsora du marketing sportif
2004 - Prix de l'entrepreneur INSEAD

1998 - Trophée de TARSEG
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NOS VALEURS

DIVERSITE

Nous respectons les personnes dans la diversite de leurs opinions,
de leurs origines, de leurs cultures, de leurs religions, de leurs
formations et de leur age. Nous luttons contre toutes

les discriminations et pour l'egalite des chances.

EXCELLENCE

La performance individuelle et collective est nécessaire pour assurer
notre croissance et notre déeveloppement along terme. Chacun de
nous contribue, par son engagement et son professionnalisme,

a la satisfaction clients.

BIENVEILLANCE

La bienveillance est une condition essentielle de la performance
collective du groupe.

ESPRIT D’EQUIPE

L'esprit d'équipe et la solidarité sont des valeurs indispensables
a notre succes.
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POURUNE I?LI’\NETE PLUS VERTE
ET UNE SOCIETE PLUS FRATERNELLE
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AUX COTES DE GRANDS MARINS
SURLES MERS DU GLOBE

Dans le monde sportif, Paprec est un partenaire et un sponsor qui
se distingue par sa fidélité. Depuis prés de 30 ans, nous accompagnons
les plus grands champions de la voile dont Jean-Pierre Dick, Yann Elies,
Loick Peyron, Yoann Richomme et organisons des courses de voile comme
la Solitaire du Figaro Paprec, la Transat Paprec et la Paprec St Tropez 600.
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30 ANS DE RUGBY EN AUVERGNE

Nous sommes sponsor de I'ASM Clermont-Auvergne depuis plus de 30
ans. Une fidélité qui trouve ses racines dans nos valeurs communes.
Le club a été champion de France en 2010 & 2017, et 12 fois vice-
champion de France. C’'est une institution qui tutoie regulierement
les sommets nationaux et européens du rugby professionnel.
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MECENE PRINCIPAL DU BALLET
DE L'OPERA NATIONAL DE PARIS

Depuis sa création, notre groupe est engage dans différentes
actions de mécenat. Ces actions visent a promouvoir la culture
et célébrer I'excellence francaise ! Paprec est ainsi notamment mécene
principal du ballet de I'Opéra National de Paris depuis vingt ans.



