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"Paprec representa 30 años de compromiso a través de una 
aventura industrial y humana al servicio de un proyecto 

increíblemente ambicioso del que podemos sentirnos orgullosos:  
por un planeta más verde y una sociedad más unida. "

Familia Petithuguenin

30 años de innovación  
y de compromiso al servicio 

de la economía circular 

En 2024, Paprec celebró su 30 aniversario, tres décadas de una aventura 
humana e industrial que ha transformado una pequeña empresa de 40 
personas de La Courneuve en un líder indiscutible de la gestión y la valorización 
de residuos. Desde su creación en 1994, Paprec ha crecido manteniéndose 
fiel a la visión de Jean-Luc Petithuguenin, que creía firmemente que los 
residuos se convertirían en la materia prima esencial del siglo XXI. Su 
convicción ha demostrado ser acertada, y hoy Paprec es una empresa con  
16 000 empleados, presente en 10 países y un actor clave en la transición 
ecológica.

Paprec es ante todo la historia de hombres y mujeres que, durante 30 
años, han encarnado sólidos valores de laicidad, diversidad y espíritu de 
equipo. Estos valores han permitido al Grupo forjarse una identidad única 
fundamentada en la innovación, el respeto a las personas y la ética empresarial. 
La motivación colectiva y la experiencia de nuestros empleados nos han 
permitido transformar un oficio de origen artesanal en una industria 
tecnológica de vanguardia capaz de hacer frente a los grandes retos 
medioambientales.
La complementariedad de nuestras actividades ha sido un pilar fundamental 
de este crecimiento. De empresa especializada en reciclaje, Paprec se ha 
convertido en un grupo integrado que abarca toda la cadena de gestión de 
residuos, desde la recogida y clasificación hasta la valorización orgánica y 
energética. Este crecimiento nos permite ofrecer a los clientes una experiencia 
completa y a medida, garantizando que cada etapa de la gestión de residuos 
contribuya a la economía circular y a la descarbonización de nuestra economía.

El desarrollo de Paprec Energies marcó un paso importante en dicha 
evolución, posicionando al Grupo como un actor principal en la producción 
de energía baja en carbono a partir de residuos no reciclables. Gracias a la 
creación de Paprec Engineering, el Grupo también cuenta con una capacidad 
única para diseñar, construir y modernizar unidades de valorización, ofreciendo 
un rendimiento técnico y medioambiental óptimo. Estas actividades 
contribuyen a la independencia energética de nuestros territorios.

El Grupo sigue ampliando su presencia internacional, en especial en 
España y Suiza. En España, Paprec ya está presente en las principales regiones, 
contribuyendo a reducir el soterramiento de residuos así como a elevar los 
estándares de reciclaje a escala europea. En Suiza, la adquisición de una 
participación mayoritaria en la principal empresa de gestión de residuos del 
país nos va a permitir aunar conocimientos y experiencia y orientar las prácticas 
locales hacia un modelo más sostenible.

El éxito de Paprec no es casual. Es el fruto de una estrategia inteligente 
basada en la excelencia, la inversión tecnológica y la innovación unido a la 
capacidad del Grupo para diversificarse y anticiparse a los retos. 

En este año de aniversario, podemos estar orgullosos de lo lejos que 
hemos llegado. Paprec sigue fiel a su misión de hacer la economía más 
circular para acelerar la transición hacia un modelo económico baja en carbono 
que respete los límites del planeta, al tiempo que sitúa el capital humano en el 
centro de su estrategia. Nuestras pretensiones son claras: seguir innovando, 
diversificar nuestras actividades y ser un actor clave de la transición ecológica 
y energética, por un planeta más verde y una sociedad más unida.
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Paprec amplía su cobertura 
en España 
Tras las adquisiciones de GBI Serveis y 
CLD en 2023, la compra de la empresa 
familiar Guerola, especializada en el 
reciclaje de papel y cartón, refuerza aún 
más la presencia de Paprec en la 
Comunidad Valenciana. La adjudicación 
de los contratos de Mairena, Salou y 
Cadaquès consolida su cobertura 
territorial, con una importante presencia 
en Andalucía y Cataluña. Los diversos 
contratos consolidan el arraigo  
de Paprec en el mercado español  
y son fiel reflejo de su conocimiento  
y experiencia. De esta manera,  
el Grupo Paprec, orgulloso de su 2800 
empleados y con un volumen de 
negocio de 200 millones de euros, se 
ha convertido en un referente en el 
ámbito de la gestión de residuos. 

Paprec se refuerza  
en Suiza 
Paprec, número 2 de la gestión de 
residuos en Suiza, tiene presencia en el 
país desde 2013 y cuenta con catorce 
centros a través de sus filiales Lopatex, 
Lottner, E.Müller y Rewag. Su 
expansión ha dado un paso adelante 
tras hacerse con el control de Helvetia 
Environnement, actor global de la 
gestión de residuos. Esta alianza, junto 
con la complementariedad geográfica 
de ambos grupos, deberían hacer de 
Suiza un ejemplo europeo en materia 
de gestión de residuos. 

Pontivy: un innovador 
proyecto de captura  
de carbono 
En Pontivy, el organismo intermunicipal 
para la transferencia y el tratamiento 
de residuos sólidos urbanos de 
Morbihan (SITTOM-Mi) ha 
seleccionado a Paprec para 
modernizar y gestionar la planta de 
valorización energética de 60 000 
toneladas anuales de residuos no 
reciclables. El Grupo pondrá en 
marcha un innovador proceso de 
captura de CO₂ con una capacidad 
anual de 12 000 toneladas, a saber,  
el equivalente a las emisiones anuales 
de 1450 habitantes, una auténtica 
novedad en Francia. Para este 
proyecto, el organismo público va a 
invertir casi 80 millones de euros. 

Nueva  
financiación verde 
Por sexto año consecutivo, Paprec  
ha realizado una nueva emisión de 
bonos verdes, logrando recaudar  
200 millones de euros adicionales 
destinados a financiar el crecimiento 
del Grupo. El modelo de crecimiento 
de Paprec, basado en la economía 
circular, atrae la confianza de socios 
financieros e inversores nacionales  
e internacionales. De hecho, en los 
últimos 10 años, se han recaudado  
casi 2500 millones de euros. 

Destacados

Paprec se hace con  
el mayor proyecto de 
valorización de residuos 
de ultramar 
El organismo público ha elegido a 
Paprec para llevar a cabo el mayor 
proyecto de reciclaje de residuos de la 
isla de La Reunión y de los territorios 
franceses de ultramar. Al recuperar el 
60 % de los residuos sólidos urbanos, 
la unidad de valorización energética va 
a suponer una alternativa al soterramiento. 
Este complejo multisectorial contará 
también con una unidad de 
valorización de combustible sólido 
recuperado (CSR) con una capacidad 
de 145 000 toneladas anuales, que 
producirá electricidad para abastecer  
a más de 83 000 personas, a saber,  
el 10 % de la población.

Paprec Métal 
Déconstruction crece 
Paprec Métal Déconstruction, 
especialista en desmantelamiento, 
retirada de amianto y deconstrucción, 
refuerza y afina su cobertura territorial 
con la adquisición de SME, experto en 
desmantelamiento ferroviario y 
reciclaje de chatarra con 39 plantas 
especializadas. Los conocimientos 
complementarios de Recycleurs 
Bretons en chatarra y metales,  
así como en desmantelamiento  
y descontaminación de buques, 
consolidan también la experiencia  
de Paprec en este sector. 
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Desde 1994, Paprec desarrolla una oferta industrial integral a escala nacional e internacional. El Grupo interviene en toda  
la cadena de valor de la gestión de residuos, desde la recogida y clasificación hasta la producción de materias primas 
procedentes del reciclado y la producción de energía con bajas emisiones de carbono. Como primera empresa francesa  
de reciclaje y actor principal en la gestión de residuos y la producción de energía verde, el Grupo responde a las necesidades 
de sus clientes, tanto públicos como privados. Paprec logra equilibrar los resultados económicos con un impacto positivo  
en el medioambiente, las personas y los territorios.
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EXPLOTACIÓN

ALMACE    NAMIENTO

Residuos verdes 
Residuos 
biológicos

VALORIZACIÓN  
ORGÁNICA

Papel cartón - Plásticos– Recogida selectiva 
(contenedor amarillo) - Madera - Voluminosos 
- Equipos eléctricos y electrónicos - Chatarra 
- Metales - Obras 

Modelo de negocio

POR UN PLANETA MÁS VERDE Y UNA SOCIEDAD MÁS UNIDA
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ECONOMÍA CIRCULAR

VALORIZACIÓN  
ENERGÉTICA

VALORIZACIÓN  
DE MATERIALES

CREACIÓN DE VALOR

Empleados 
>  93/100 Índice de igualdad profesional
>  Igualdad de oportunidades
>  Política salarial proactiva
>  17 M€ invertidos en Salud y Seguridad 

para mejorar las condiciones laborales

Satisfacción del cliente 
>  Recogida selectiva de residuos 

reciclables de más de 1 de cada  
3 franceses

>  80 % de renovación de contratos  
con organismos públicos

>  99,8 % de los contratos industriales 
mantenidos

Protección  
del medioambiente 
>  89 % tasa de reciclaje y de valorización
> 9,8 MtCO₂ evitadas
>  3,3 Twh e energía baja en carbono 

producida

Excelencia e innovación 
industrial 
>   368 931 K€ de inversiones totales  

en 
innovación continuada

Anclaje territorial 
>   100 % de empleos sostenibles  

a largo plazo creados que no pueden 
deslocalizarse

>  7,6 M€ en mecenazgo y patrocinio
>  788 000 horas de inserción laboral

Crecimiento continuado 
>  2,7 Mds € de volumen de negocio
>  500 M€ de EBITDA

FUERZAS

Empleados comprometidos 
>  15 369 empleados
>  3332 contrataciones
>  el 94 % de los empleados valoran  

su trabajo en Paprec  
(encuesta social cada dos años)

Red territorial
>  403 plantas o centros

Gobernanza familiar  
estable
>  Mayoría del capital controlado 

por la familia Petithuguenin

Finanzas responsables
>  2755 millones de euros  

en bonos verdes emitidos 
desde 2015

Clientes comprometidos 
con la economía circular
>  17 Mt de residuos recogidos, 

tratados y vendidos

76 



Lucha contra  
el cambio climático

Lucha contra las prácticas 
corruptas en 

la cadena de valor

Velar por la protección  
de los datos 
personales de los clientes

Mejorar el compromiso 
de la plantilla

Optimizar  
la gestión del agua 
y de la energía

Desarrollar las 
competencias  
de la plantilla

Promover el diálogo  
social en el conjunto  

de la empresa

Promover el respeto 
de los derechos humanos  

en el conjunto 
de la cadena de valor

Desarrollar  
y respaldar la 
innovación

Gobierno corporativo 
responsable

Garantizar la calidad de los 
productos y servicios

Evitar la contaminación  
en las proximidades  
de las plantas

Reducir las 
molestias para 
las comunidades 
vecinas

Contribuir al desarrollo 
local de los territorios

Garantizar la salud  
y la seguridad de  
los trabajadoresLucha contra  

la discriminación  
y fomento  

de la diversidad

Apoyar el desarrollo  
de la economía circular
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Importancia del reto para los resultados económicos de la empresa

1
1 2 3 4 5

3

2

4

5

 Industria, innovación e infraestructuras
 Ciudades y comunidades sostenibles
 Consumo y producción responsables 

 Lucha contra el calentamiento global
 Asociaciones para objetivos globales
 Sin ODS

Desafíos de RSE: una política 
ambiciosa para el planeta
Paprec sitúa las expectativas del conjunto de sus partes interesadas en el corazón de su estrategia.  
Al tenerlos en cuenta, podemos identificar los temas prioritarios de Paprec y destacar la contribución  
del Grupo a la creación de valor económico, medioambiental, social y empresarial.
Los temas identificados para la matriz de materialidad de los retos RSE se corresponden con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), retos mundiales identificados por las Naciones Unidas para lograr un futuro 
mejor y más sostenible en 2030. Definidos por las Naciones Unidas, proporcionan una hoja de ruta para 
garantizar un modelo más sostenible para todos.
La matriz de materialidad se elaboró tras una serie de entrevistas realizadas a las partes interesadas internas 
y externas del Grupo, y seguidamente se completó teniendo en cuenta los riesgos financieros, normativos  
y de reconocimiento asociados a cada reto.
Mediante sus acciones, Paprec contribuye a algunos de los ODS, en particular, a la lucha contra el cambio 
climático, el consumo y la producción responsables y el desarrollo territorial.  
Estos compromisos forman parte integrante de la estrategia del Grupo para crear valor a largo plazo.

Paprec en cifras en 2024

9,8 Mt CO2eq
emisiones evitadas

presencia en 

10
países

403
centros industriaels

28
unidades de valorización energética

3,3 TWh
de energía baja en carbono producida

57 %
de la cifra de negocio  

derivada de contratos privados

43 %
de la cifra de negocio derivada  

de contratos con organismos públicos

12 Msd€
en la cartera de pedidos  

a 31/12/2024

9 
millones de toneladas

4
millones de toneladas

2
millones de toneladas

2
millones de toneladas

Reciclaje
Material

Valorización
energética

Vuelta
a la tierra Almacenamiento

17 Mt
de residuos recogidos y procesados

15 369
empleados

3 Msd€
en volumen de negocio
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Uno de los líderes  
de gestión de residuos  
en Europa

17 Mt
recogidos y tratados

Actor internacional importante 
en la producción de energía con 
baja emisión de carbono

3,3 TWh
productos

Polonia

Saint- Barthelemy

Paprec Métal Paprec Agro

Paprec Suiza Unidad de valorización
energética

Unidad de valorización
orgánica

Tratamiento de las 
cenizas de fondoPaprec Plastiques

Oficinas centrales

Grupo Paprec

Paprec España

Coved Entorno

Paprec en Francia y 
en el extranjero

Isla Reunión
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Paprec, 
una aventura industrial 

al servicio
 de la economía circular 

 La fortaleza de Paprec reside en su especialización 
en el conjunto de la cadena

 de valor de la gestión de residuos.
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El reciclaje de 
materiales,  
una actividad 
histórica de Paprec
La valorización de materiales es la especialidad fundamental de Paprec. 
Mediante un procedimiento completo de recogida de residuos, primera 
etapa esencial del reciclado, que llevan a cabo conductores, mozos  
y encargados de planificación y operadores de báscula, el Grupo  
consigue captar un máximo de residuos que posteriormente pasan a  
la fase de clasificación. 

Su experiencia histórica en papel y cartón ha ido ampliándose para incluir 
una amplia gama de materiales. El Grupo pone su conocimiento al servicio de  
sus 70 000 clientes industriales y 1 500 organismos públicos en régimen  
de servicio propio, de delegación de servicio público o de gestión delegada. 
Paprec está a la vanguardia de la clasificación de residuos tanto procedentes 
de actividades económicas como urbanos.

El compromiso de Paprec con la innovación tecnológica se refleja en el uso 
de herramientas industriales de vanguardia, especialmente en el campo del 
reciclaje de plásticos. Con 12 plantas especializadas (centros de clasificación 

o plantas de regeneración) para las distintas resinas plásticas (PET, PVC, 
PEHD, etc.), Paprec ofrece soluciones de reciclaje para plásticos clasificados 
en circuitos cerrados bottle to bottle o floor to floor.  
Tras la trituración, micronización y regeneración, los plásticos se venden  
a los industriales.

Paprec prosigue su expansión en España

Tras la adquisición de una participación mayoritaria en el grupo GBI Serveis  
y la compra de CLD el año pasado, Paprec refuerza su presencia en España. 
El Grupo amplía su cobertura en Andalucía con la adjudicación de un 
contrato de limpieza, recogida puerta a puerta, gestión del centro de 
recogida de residuos y de limpieza viaria de Mairena.  
En Cataluña, Paprec ha conseguido varios contratos de gestión de residuos 
y limpieza viaria en Salou y Cadaquès, donde la población se multiplica entre 
cinco y diez veces durante el verano. Estos diversos acontecimientos son  
el escaparate de la especialización y experiencia de Paprec, que se afianza 
en la Península Ibérica para respaldar a España en su transición ecológica y 
su descarbonización. 

Paprec Métal Déconstruction, un actor en crecimiento 

Basándose en su experiencia en desmantelamiento, retirada de amianto y 
deconstrucción, Paprec Métal Déconstruction ha completado su expansión 
con la adquisición de SME, empresa especializada en el desmantelamiento 
ferroviario y el reciclaje de chatarra, con 55 años de experiencia y una red 
que abarca Marne, Ain y la confluencia de Haute-Savoie, Savoie y Ain. 
Mediante la adquisición de Recycleurs Bretons, especialista en reciclaje  
de residuos industriales, chatarra y metales, y en la descontaminación de 
buques, se han sumado a los equipos de Paprec 200 empleados que se 
reparten en los 8 centros de Bretaña. Actor regional de referencia conocido 
por sus herramientas industriales de vanguardia y por su conocimiento y 
experiencia, sus actividades complementarias permitirán a Paprec consolidar 
su cobertura territorial y reforzar su presencia en el oeste de Francia. 

Nuestra identidad 
Como líder en reciclaje, Paprec 
genera materias primas a partir del 
reciclado. De este modo, el Grupo 
proporciona soluciones sostenibles  
y eficaces para transformar los 
residuos en nuevos recursos,  
y contribuye a la circularidad de  
la economía. Paprec, especialista  
en su ámbito, refuerza su cobertura 
territorial y desarrolla sus 
conocomientos y experiencia en sus 
actividades tradicionales de reciclaje 
en Francia y en el extranjero.

 1er
actor del reciclaje en Francia

9
Mt de residuos recogidos  

y reciclados en 2024

Experiencia

Papel - cartón - plásticos - recogida 
selectiva - madera - residuos de 

muebles - voluminosos - residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos - 

chatarra - metales - residuos 
industriales - residuos de obras. 

"Con su cobertura territorial, su especialización 
y su reconocida marca, los Recycleurs Bretons 
se han unido a Paprec para proponer a los industriales
y a los organismos públicos que den un paso más 
en el reciclaje y valorización de sus residuos. "
Thierry Sellier, Director General, Grand-Ouest 

Toulouse: el centro más grande 
de clasificación de Francia

El organismo mixto Decoset 
(Déchetteries Collectes Sélectives 
Traitement) ha elegido a Paprec para 
diseñar, construir y explotar un centro de 
clasificación de residuos urbanos con una 
capacidad de 70 000 toneladas al año. 
Se trata del mayor centro de clasificación 
construido por Paprec hasta la fecha  
y permitirá reciclar los residuos de toda  
la aglomeración de Toulouse, a saber, 
ocho mancomunidades del norte de 
Haute-Garonne, 152 municipios y 1 millón 
de habitantes. 

Paprec,1ª empresa de gestión de 
residuos de los Juegos Olímpicos 
y Paralímpicos de París 2024

Con motivo de los Juegos Olímpicos  
y Paralímpicos de París 2024, el Comité 
Olímpico optó por los conocimientos y 
experiencia elegido de Paprec. Todas  
las plantas de la región parisina, incluidas 
las de Le Blanc-Mesnil, Le Petit Plus-La 
Courneuve, Villeneuve-le-Roi y 
Gennevilliers, se movilizaron en una 
decena de sedes de competición, tres 
villas olímpicas y dos fan zones.  
Durante 9 meses, Paprec desplegó  
38 compactadores, 40 contenedores  
y 2200 cubos. Se realizaron más de 2500 
recogidas para retirar los residuos, lo que 
supone casi 7000 toneladas de residuos 
de obras, residuos de actividades 
económicas, recogida selectiva y 
biorresiduos gestionados por Paprec. 
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El retorno a la 
tierra, un círculo 
virtuoso 
Valorización orgánica 

La rama de valorización orgánica de Paprec contribuye a la vuelta a la tierra 
de los residuos orgánicos. A través de su propuesta "biocollect", el Grupo 
proporciona una recogida puerta a puerta adaptada tanto a las zonas 
densificadas como rurales. Se trata de la primera etapa del proceso de 
valorización de sus 750 organismos públicos clientes. 

Una vez recogidos los residuos, pasan a la fase de masificación y 
desenvasado, para separar el material de los envases. En 2024, la puesta en 
marcha y el desarrollo de los decondicionadores de Brive y Fresnoy-Folny 
nos permiten alcanzar las 20 000 toneladas anuales de biorresiduos 
desenvasados. 

Seguidamente, se proponen dos maneras de añadir valor. Por una parte,  
el compostaje que transforma los residuos orgánicos en abono o enmienda 
orgánica de alta calidad para el suelo. Por otra parte, la metanización,  
un proceso que produce a la vez un abono rico en nitrógeno y energía en 
forma de biogás que puede transformarse en electricidad o en calor a través 
de las unidades de cogeneración, y luego verterse a la red.

Valorización de biorresiduos 
en España

El Grupo Paprec va a brindar su apoyo 
al ayuntamiento de Cadaquès en  
el reciclaje de biorresiduos, que es 
obligatorio para las ciudades de más 
de 5000 habitantes. El Grupo se 
encargará de implantar el sistema  
de recogida tanto para particulares 
como para empresas. Este contrato 
confiere al Grupo una posición 
comercial estratégica junto a actores 
como Horeca, una red de empresas 
del sector agroalimentario para la 
regeneración de biorresiduos. 

Valorización de 
biorresiduos en Francia

A través de sus diversos proyectos de 
desenvasado en Pau, Marsella y Brive, 
y mediante la creación del primer 
centro de masificación de 
biorresiduos con capacidad para  
17 000 toneladas en Villeneuve-le 
Roi, Paprec prosigue la expansión 
territorial del área de "retorno a la 
tierra", que gestiona dos millones  
de toneladas de residuos orgánicos. 

Nuestra identidad 
La obligación de que los hogares 
clasifiquen los biorresiduos en 
origen a partir del 1 de enero  
de 2024 debería acelerar la 
recuperación orgánica. Desde  
su creación, Paprec se ha 
comprometido con el desarrollo  
de la valorización orgánica de los 
residuos fermentables mediante  
la producción de biofertilizantes  
de alta calidad agraria. Además de 
sustituir a los fertilizantes 
nitrogenados basados en el carbono, 
el retorno a la tierra favorece  
el almacenamiento de carbono  
en el suelo, contribuyendo así a la 
iniciativa "4 por 1.000", en la que  
los organismos vivos desempeñan 
un papel de amortiguación del clima 
mediante el almacenamiento  
de carbono. 

2
Mt de residuos orgánicos  
recogidos y valorizados

25
Centros de recuperación orgánica

Experiencia

Residuos biológicos - metanización - 
compostaje. 

"Mediante la creación  
de la división “retorno  
a la tierra”, Paprec completa  
la organización de su de  
la rama de valorización orgánica, 
clave para ofrecer un apoyo  
a medida a sus clientes 
y valorizar sus residuos  
orgánicos en biofertilizantes  
y biometano. "
Romain Batteux, Director General de la División 
"retorno a la tierra"
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Una nueva planta de 
residuo-energía en Nantes

El Grupo Paprec, en colaboración con 
Séché Environnement, diseñará y 
construirá la nueva planta de valorización 
energética de Nantes Métropole. Esta 
planta, que será un auténtico escaparate 
tecnológico, tendrá una capacidad de 
270 000 toneladas anuales y será una  
de las más importantes construidas en 
Francia en la última década. Dotada de 
las tecnologías más avanzadas, integrará 
dos líneas de 45 MW y estará equipada 
con un sistema de doble filtración de 
gases de combustión que garantizará un 
rendimiento medioambiental ejemplar 
por encima de las normas europeas.  
El proyecto, que correrá a cargo de 
Paprec Engineering, se pondrá en 
funcionamiento en 2029 y contribuirá 
activamente a la transición energética  
de Nantes, al tiempo que suministrará  
52 MW a la red de calefacción urbana. 

Construcción de una unidad 
de CSR en Martigues

El Grupo Paprec, en colaboración con la 
cementera francesa Vicat, está creando 
una planta de producción de CSR.  
La unidad, actualmente en construcción 
en Martigues, en el departamento de 
Bouches du Rhône, entrará en funciona-
miento en octubre de 2025. Con una 
capacidad de entrada de 100 000 
toneladas, estará dotada de los mejores 
equipos de clasificación automatizada 
para preparar 3 categorías de combustibles  
de muy alta calidad, destinados 
principal mente a las cementeras del 
sureste de Francia, pero también a las 
calderas industriales, para apoyar su 
descarbonización. Esta unidad supone 
una inversión de 15 millones de euros para 
la unión Paprec - Vicat, conocida con la 
denominación comercial de ALTèreNATIVE.

Paprec, un productor  
de energías con 
bajas emisiones de 
carbono 
Paprec es uno de los principales productores de energía baja en carbono.  
Gracias a la producción de energía baja en carbono (calor, electricidad, biogás) 
derivada de residuos no reciclables, que sustituyen a combustibles fósiles  
como el petróleo, el gas natural y el carbón, Paprec contribuye a la transición 
energética y a la descarbonización de la economía. 

El Grupo utiliza toda su experiencia y conocimientos en tecnologías de  
plantas de conversión de residuos en energía de alto rendimiento para  
contribuir a que Francia y otros países sean más independientes desde el  
punto de vista energético. 

La electricidad y el calor así producidos abastecerán la infraestructura local  
de energías renovables y recuperadas. 
En sus contratos con los organismos públicos, Paprec cumple los requisitos  
de rendimiento e incremento de la capacidad de los centros. Es el caso  
de varias plantas, en concreto en Gien, Noyelles-Sous-Lens, Maubeuge,  
Cergy-Pontoise, Saint-Ouen-sur-Seine, Paillé y Sète, que se van a modernizar  
con nuevos hornos y mediante la sustitución de las antiguas calderas.

"Los CDR representan una solución medioambiental  
clave para producir energía con bajas emisiones  
de carbono partiendo de la clasificación de residuos.  
Contribuyen a la independencia energética  
de nuestros territorios. " 
Sébastien Petithuguenin, Presidente Director General de Paprec Energies 

Nuestra identidad 
Paprec Energies cuenta con una 
experiencia tecnológica y una fuerza 
innovadora que permiten ofrecer  
a sus clientes una solución global  
y a medida para los residuos que  
no pueden valorizarse a partir de 
materiales. Paprec es el único actor 
europeo que proporciona a sus 
clientes servicios integrados que 
combinan el diseño, la construcción 
y la explotación de plantas de 
valorización energética y 
plataformas para la preparación de 
combustibles alternativos derivados 
de residuos de desechos (CDR). 

28
plantas de valorización energética 

repartidas en 4 países

3,3
TWh de energías producidas

Experiencia

Unidades de valorización energética 
- preparación de combustibles de 
sustitución derivados de residuos 

(CDR) - sala de calderas CDR. 

Una amplia experiencia en combustibles sólidos  
recuperados (CSR) 

Los rechazos de la clasificación pueden recuperarse y convertirse en un 
combustible muy bueno. Triturados en pequeñas partículas de tamaño y 
diámetro definidos, los combustibles sólidos recuperados (CSR) se utilizan 
en instalaciones industriales de alto consumo energético, como cementeras 
y siderurgias, mezclados con combustibles tradicionales. De esta manera, 
puede reducirse la proporción de energía utilizada, o incluso sustituir  
a combustibles fósiles como el petróleo o el gas. Los CSR contribuyen  
a descarbonizar la industria y a garantizar la independencia energética  
de Francia.  

Paprec es un actor integrado en materia de CSR con varias plataformas  
de preparación de CSR, 7 de las cuales están en funcionamiento: Le Broc, 
Malataverne, Bruguière, Loches, Saint-Herblain, Fresnoy-folny, Guipavas. 
Se están construyendo varios proyectos de plantas de calderas y 
plataformas de preparación de CSR, cuya entrada en funcionamiento  
está prevista para 2025: Isla Reunión, Martigues, Perbousie, Aspach, 
Bourg-en-Bresse. 

1918 Paprec, una aventura industrial al servicio de la economía circular



La experiencia  
de Paprec en el 
tratamiento de 
residuos finales no 
recuperables 
Paprec está presente en el conjunto de la cadena de gestión de residuos y 
ofrece soluciones a los residuos que no pueden reciclarse en materiales o 
energía. Estas operaciones deben cumplir los requisitos de conformidad y se 
llevan a cabo de acuerdo con las normas medioambientales y de seguridad 
más estrictas. Todos los tipos de residuos están controlados, y las 
instalaciones de almacenamiento de residuos no peligrosos (IARNP) están 
certificadas de acuedo con la norma ISO 14001 de gestión medioambiental 
y sometidas a un nivel muy alto de vigilancia medioambiental. A modo de 
ejemplo, los lixiviados, el líquido que se produce cuando los residuos se 
descomponen, se tratan para proteger el medioambiente de cualquier 
riesgo de contaminación del suelo y el agua. 

También cuentan con sistemas de alto rendimiento para captar el biogás 
producido por los residuos fermentables. Cada una de las IARNP del Grupo 
se integra en el paisaje y favorece el desarrollo de la biodiversidad.

Nuestra identidad 
El almacenamiento de residuos no 
reciclables es el último método 
introducido en la jerarquía de 
tratamiento de residuos. Paprec 
proporciona soluciones sostenibles y 
respetuosas con el medioambiente 
para el vertido de residuos no 
peligrosos y no recuperables. 

32
Plantas de almacenamiento de 

residuos no peligrosos

Experiencia

Almacenamiento de residuos no 
recuperables - Tratamiento de 

lixiviados - Producción de electricidad 
- Producción de calor - Producción 

de biometano. 

El almacenamiento de residuos es un negocio 
técnico, muy regulado y un verdadero reto  
porque cada vez habrá menos instalaciones  
en el futuro. "Nos aseguramos de ser 
ejemplares en el modo en que gestionamos 
estos centros y aplicamos las normativa 
reglamentaria más estricta. " 
Pascal Mettey, Director General de Terralia

Producción de biometano verde 
derivado de residuos de vertedero

El centro de almacenamiento de Fresnoy-
Folny está implantando una tecnología  
de producción de biometano derivada de 
residuos soterrados, que genera más de  
35 GWh al año y se inyecta en la red urbana. 
Esta unidad abastece a miles de hogares  
de Seine-Maritime con gas verde renovable 
generado a partir de residuos urbanos. El 
biogás se purifica y se inyecta en la red de 
distribución. El centro complementa la 
plataforma de cogeneración ya instalada y 
permite evitar 5600 tCO₂eal año. 

2120 Paprec, una aventura industrial al servicio de la economía circular



Paprec, 
una aventura industrial 

al servicio de un planeta  
más verde

Paprec, un modelo circular comprometido  
con la lucha contra el cambio climático  
y el respeto de los límites del planeta. 
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Contribuir a la 
descarbonización 
de la economía
A través del desarrollo de sus actividades de reciclaje, valorización orgánica  
y valorización energética, el Grupo Paprec contribuye a la descarbonización 
de la economía. 

La producción de materias primas procedentes del reciclaje, que luego  
se reincorporan a los procesos industriales (industria papelera, siderúrgica, 
del plástico, etc.), permite ahorrar la llamada energía "de primera fusión"  
y evitar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) causadas por  
la extracción y la fabricación de materias primas fósiles. De este modo, 
contribuye a limitar la presión medioambiental sobre los recursos naturales. 

A través de su actividad de valorización de residuos orgánicos, Paprec 
contribuye a la iniciativa "4 por 1000" lanzada en la COP21 para fomentar el 
almacenamiento de carbono en los suelos. El experimento agroforestal que 
se lleva a cabo desde 2014 en el centro de Saint-Paul-La-Roche junto a la 
actividad principal de compostaje muestra el papel de la agricultura en la 
lucha contra el calentamiento global, sin dejar de ser productiva, local y 
respetuosa con el medioambiente. En 2019, este proyecto recibió el Premio 
al Desarrollo Sostenible de la Comisión Europea. 

La producción de energía baja en carbono derivada de residuos no 
reciclables a través de su actividad de conversión de residuos en energía 
sustituye a la energía fósil y reduce el uso de recursos no renovables, al 
tiempo que limita las emisiones de CO₂ asociadas. De este modo, Paprec 
contribuye a descarbonizar la producción de energía francesa y a reforzar  
la independencia energética nacional y territorial. 
 

Sensibilizar: un paso esencial 

Sensibilizar sobre el tratamiento de residuos es un paso esencial hacia  
la economía circular. Por este motivo, Paprec respalda a sus socios, clientes  
y organismos públicos mediante una serie de herramientas pedagógicas: 
guías de clasificación, cuadernos de juegos educativos sobre el tema del 
reciclaje, kit pedagógico sobre el destino de los materiales clasificados, 
póster, etc 

Guiar a los clientes hacia el ecodiseño 

Paprec mantiene el compromiso iniciado en 2023 con los fabricantes 
 a través del Circle LAB by Paprec. A través de esta oferta a medida,  
el Grupo ayuda a sus clientes a mejorar su comprensión sobre el final  
de la vida útil de sus productos y a mejorar la reciclabilidad. Ante las nuevas 
obligaciones en materia de reciclaje de envases, el Circle LAB by Paprec  
se ha especializado en los envases. En 2024, una decena de clientes le 
brindaron su confianza, entre ellos L'Oréal en el sector cosmético y el grupo 
Bel en la industria alimentaria.

Desglose de las 
emisiones evitadas

8 Mds tCO₂e
Emisiones evitadas vinculadas 
al reciclaje

1,8 Mds tCO₂e
Emisiones evitadas vinculadas 
a la valorización energética

74 %
Recogida

23 %
Clasificación y 
reciclaje

3 %
Otros

Reparto de las emisiones de GEI 
por actividad vinculada al reciclaje

Paprec, uno de los líderes técnicos 
en valorización de RAEE

A través de su filial REPACK3E situada en 
Sarcelles, Paprec promueve la 
sostenibilidad de los equipos eléctricos y 
electrónicos mediante la venta de piezas 
y equipos reacondicionados procedentes 
de la economía circular. Al ofrecer 
servicios innovadores de reutilización 
para prolongar la vida útil de los productos, 
reutilización mediante reparación o uso 
de piezas para nuevos RAEE, y reciclado, 
este área procesa casi 160 000 toneladas 
de residuos al año, generando unas 
ventas de 55 millones de euros. 

Total : 9,8 Mt deCO₂ evitadas
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"Desde hace quince 
años Paprec invierte 
en el transporte fluvial 
y transporta residuos 
de obra al centro  
de Gennevilliers,  
balas de PET al centro 
France Plastique 
Recyclage (FPR)  
en Limay y residuos 
clasificados de la  
planta de Nanterre. "
Erwan Le Meur, Director General 
Grand Île-de-France

Controlar la huella 
de carbono de 
nuestras actividades 
Reducir las emisiones generadas por el transporte 

Más del 75 % de las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a 
nuestras actividades de valorización de materiales proceden del transporte. 
Ante este reto, Paprec está implantado acciones ambiciosas para reducir  
el impacto, contribuyendo así a controlar la huella de carbono.

En primer lugar, el Grupo trabaja en colaboración con nuestros clientes para 
transformar su flota de vehículos. En 2024, más del 85 % de los camiones  
de Paprec cumplen las normas EURO 5 o EURO 6, lo que garantiza una 
reducción significativa de las emisiones contaminantes. 

La electrificación de nuestros vehículos y el uso de combustibles 
alternativos, como Oléo100, que reduce nuestra huella de carbono en  
un 60 % en comparación con los motores diésel, también están en el centro 
de la estrategia del Grupo.

En nuestro contrato de Barcelona (CLD Paprec), el mayor contrato de 
recogida de España y uno de los principales de Europa, el 70 % de la flota  
ya se ha convertido a la energía eléctrica, es decir, más de 261 vehículos, y el 
16 % funciona también con gas natural. Este contrato, que es un auténtico 
escaparate tecnológico, permitirá al Grupo explotar la mayor flota de 
vehículos limpios de Europa.

La optimización de los procesos 
industriales como palanca para 
atenuar el impacto medioambiental

Paprec apuesta por la innovación 
continua y la optimización de sus 
procesos industriales para minimizar su 
impacto medioambiental. Los procesos 
de clasificación, reciclado y recuperación 
de materiales se replantean 
constantemente para maximizar el 
rendimiento al tiempo que se limitan  
las emisiones de gases de efecto 
invernadero. La eficiencia energética de 
nuestras instalaciones también se ve 
reforzada por el uso de equipos de última 
generación que garantizan una gestión 
óptima de los recursos. Este afán de 
mejora continua cuenta con el respaldo 
de Paprec Lab, una división especial 
dedicada a la innovación logística y 
operativa. Gracias a las herramientas 
digitales que ha puesto en marcha,  
las recogidas se optimizan para reducir  
el consumo de energía. 

Transporte alternativo 
para los plásticos

En el centro Paprec France Plastique 
Recyclage (FPR) de Limay, dedicado a la 
regeneración del PET procedente de las 
recogidas selectivas del SYCTOM de 
París, las balas clasificadas en los centros 
de clasificación de la región parisina se 
transportan por vía fluvial hasta el FPR. 
Cada año, entre 400 y 900 toneladas de 
material se transportan de forma más 
responsable, lo que ilustra el compromiso 
de Paprec con el transporte respetuoso 
con el medioambiente.

Al mismo tiempo, Paprec invierte en el transporte fluvial, que emite  
cinco veces menos CO₂ que el transporte por carretera. Esta alternativa 
también reduce la congestión de las carreteras, al tiempo que contribuye 
eficazmente a un modelo de movilidad más sostenible. Paprec emplea  
este tipo de transporte en un número creciente de plantas en Nantes, Brest, 
Lyon y Limay. 

La captura de CO₂,una novedad de la industria francesa para 
reducir la huella de la valorización energética 

En 2024, Paprec ha dado un enorme paso en innovación industrial al integrar 
un proceso de captura del CO₂ emitido en sus plantas de valorización 
energética de residuos, toda una novedad en Francia y en Europa.
En colaboración con el SITTOM-Mi, la asociación intermunicipal de 
transferencia y tratamiento de residuos sólidos urbanos del Morbihan, que 
ha vuelto a depositar su confianza en nosotros, Paprec ha emprendido este 
año la modernización de la unidad de valorización energética de Pontivy. 
Dicha modernización incluirá una segunda línea que permitirá recuperar  
30 000 toneladas más de residuos al año. 

La tecnología de captura de CO₂ emitido propuesta en el marco de este 
contrato permitirá capturar hasta 12 000 t de CO₂ al año, lo que equivale  
a la mitad del CO₂ emitido cada año. Seguidamente, este último será objeto 
de valorización por la industria agroalimentaria: podrá emplearse en la 
carbonatación de refrescos o inyectarse en invernaderos de horticultura  
para mejorar la productividad agrícola de las explotaciones bretonas.
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"Nuestro compromiso  
en materia de gestión  
de los recursos, 
combinado con la 
protección del 
medioambiente y del  
uso responsable del  
agua, permite reducir 
nuestro impacto. "
Claire Boursinhac, Directora de Incendios

Gestionar de 
manera sostenible 
nuestro impacto 
medioambiental
Como parte de su compromiso con el desarrollo sostenible, el Grupo Paprec 
ha puesto en marcha un riguroso enfoque para controlar los riesgos 
medioambientales y de incendio. Este enfoque se basa en la prevención,  
la protección, la formación de nuestros equipos y la mejora continua a través 
de nuestro Sistema de Gestión Medioambiental certificado por la norma  
ISO 14001. Paprec practica asimismo una gestión responsable de los 
recursos hídricos, con el fin de limitar su impacto en el medio ambiente y 
preservar este recurso esencial.

Prevención y protección de riesgos

La prevención está en el centro de la estrategia del Grupo para limitar  
los riesgos medioambientales y de incendio. La política de Paprec se 
fundamenta en la identificación y evaluación de riesgos, y analiza 
periódicamente los peligros potenciales asociados a sus actividades con el 
fin de aplicar las medidas preventivas adecuadas. 

Formación y sensibilización de los empleados
La formación es una palanca esencial para reforzar una cultura de seguridad 
y responsabilidad medioambiental. El Grupo sensibiliza periódicamente a sus 
equipos ofreciéndoles formación sobre gestión de riesgos medioambientales, 
manipulación de productos peligrosos y procedimientos de evacuación en 
caso de incidente. Además, se organizan con frecuencia simulacros de evacuación para poner a prueba la gestión de incidentes medioambientales 

y garantizar que todos puedan reaccionar con rapidez en caso de emergencia. 
Por último, la introducción de campañas internas para promover las buenas 
prácticas en materia de seguridad y respeto del medio ambiente contribuye 
a desarrollar una cultura de seguridad compartida. 

Gestión responsable del agua

El Grupo Paprec, plenamente consciente de la importancia del agua en  
su actividad y de la necesidad de preservar este recurso, ha desarrollado  
una política de gestión sostenible del agua fundamentada en tres pilares.  
El primer eje es la reducción del consumo de agua introduciendo 
tecnologías que optimicen su uso y limiten el despilfarro. Paprec también 
despliega sistemas para recuperar y reutilizar el agua de los proceso 
industriales en aras reducir el impacto medioambiental. Por último, se trata 
de prevenir la contaminación mediante un control riguroso de los residuos 
industriales y el cumplimiento de las normas medioambientales para limitar  
el riesgo de contaminación del entorno natural. 

Una mejora continua gracias a la ISO 14001

El compromiso del Grupo Paprec en materia de gestión de los riesgos 
medioambientales y de incendio forma parte de un proceso de mejora 
continua que cumple los requisitos de la norma ISO 14001. Esta estrategia  
es el resultado de un compromiso colectivo en el que participan todas  
las partes interesadas (empleados, socios, proveedores) para promover 
prácticas sostenibles y responsables. Mediante estas acciones, Paprec 
garantiza una gestión rigurosa de los riesgos, al tiempo que contribuye 
activamente a la protección del medio ambiente y a la preservación de los 
recursos naturales.

17,7 M€
destinados a la protección medioambiental

91 %
de centros cuentan con certificación ISO 
9 001, 14 001, 45 001 y 50 001

10,5 M€
invertidos en 2024  
en prevención de incendios
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Preservar la 
biodiversidad 
Paprec, un actor comprometido con la conservación  
de la biodiversidad

La preservación de la biodiversidad está en el centro de las actuaciones del 
Grupo. En línea con nuestra participación activa en el plan Act4Nature desde 
2018, Paprec ha dado numerosos pasos este año para renovar su estrategia 
y proponer un ambicioso plan de acción. Concretamente, se intensificarán 
las acciones de sensibilización (intercambio de buenas prácticas, formación, 
etc.) y se pondrán en marcha o ampliarán las medidas de preservación  
de la biodiversidad: limitación del uso de productos fitosanitarios, iniciativas  
de renaturalización, reutilización del agua, etc. Nuestra pretensión es situar  
la conservación de la biodiversidad en el epicentro de las actividades del 
Grupo, integrando estas cuestiones en nuestras ofertas y en el diseño de 
futuras obras y grandes proyectos, en nuestra política de compras, en los 
debates con las partes interesadas, etc.

Nuestro enfoque de la conservación de la biodiversidad también se refleja 
en acciones concretas para preservar los ecosistemas en nuestros centros 
de explotación. En 2024, Paprec ha consolidado su colaboración con la 
asociación Humanité & Biodiversité, que nos ayuda a proseguir y acelerar  
la catalogación de nuestros centros como Oasis Naturales. Este programa, 
cuyo objetivo es crear auténticas burbujas de conservación de la 
biodiversidad en nuestros parajes, nos ayuda a controlar el impacto de la 
fragmentación de los hábitats naturales. Además, estos Oasis Naturales 
favorecen el desarrollo de la biodiversidad ordinaria y de los ecosistemas 
locales en las instalaciones del Grupo, y movilizan a los empleados en la 
lucha contra la proliferación de especies exóticas. Son fiel reflejo de nuestro 
compromiso con la sensibilización, la protección y el fomento de la 
coexistencia armoniosa de las actividades industriales y la preservación  
de los ecosistemas. 

Colaboración 
Humanité&Biodiversité/ 
Paprec Arkéa

Con motivo de la edición 2024 de la Vendée 
Globe, Paprec, actor principal del mundo  
de la vela, representado por nuestro patrón 
Yoan Richomme, ha puesto su experiencia  
y su compromiso medioambiental al servicio 
de la investigación científica convirtiéndose 
en embajador de la biodiversidad marina.  
En colaboración con Humanité & Biodiversité 
e Ifremer, Yoann subió a bordo y desplegó 
durante la carrera un flotador oceanográfico 
de última generación. Este dispositivo, que 
consigue analizar de forma continuada 
numerosos parámetros climáticos y 
biogeoquímicos a profundidades de hasta 
2000 metros, alimentará la red científica 
mundial Argo. Permitiendo a los 
investigadores conocer mejor el 
funcionamiento de los océanos y sus 
ecosistemas y comprender mejor el impacto 
del cambio climático en ellos.  
Con esta iniciativa, que combina rendimiento 
deportivo y compromiso medioambiental, 
Paprec ratifica su papel de actor clave en la 
preservación de la biodiversidad. 

"Junto a Paprec, 
Humanité & Biodiversité 
participa en los centros 
Oasis Naturales, lugares 
en los que dejamos que 
reine la naturaleza y que 
se convierten en refugio 
de especies animales  
y vegetales. " 
Sandrine Bélier, Directora General de 
Humanité&Biodiversité
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Paprec, 
una aventura humana

 para una sociedad 
más unida

Desde su creación, Paprec ha apostado por la diversidad,  
la laicidad y la inclusión, con la convicción de que la riqueza  

de una empresa se fundamenta en la pluralidad  
de talentos y la igualdad de oportunidades. 
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Garantizar la  
salud y la seguridad  
en el trabajo  
La estrategia de salud y seguridad de Paprec, prioritaria para el Grupo,  
es un componente esencial de su compromiso con sus empleados.  
Garantiza un entorno de trabajo sano y seguro para todos los empleados de 
la empresa, al tiempo que controla los riesgos asociados a las operaciones 
de las sucursales y plantas. 

Asegurar un entorno saludable y seguro para todos los empleados, clientes  
y subcontratistas es un firme compromiso del Grupo Paprec, ratificado en 
2023, cuya política se fundamenta en las diez reglas de oro a través del 
desafío de seguridad. 

La "Hoja de Ruta de Salud y Seguridad 2023-2024" se mueve en torno a 
tres ejes, que son ejemplaridad, desarrollo de una cultura de la seguridad y 
gestión de riesgos, y proporciona a todos los empleados un marco y unos 
objetivos para mejorar las condiciones de seguridad en el lugar de trabajo. 

En 2024, el Grupo lanzó un reto general de seguridad para el conjunto de  
las regiones y divisiones. Movilizó de forma masiva a los empleados en torno 
a una trayectoria basada en la prevención de accidentes y enfermedades 
laborales y una cultura de la seguridad. 

Por último, para dar ejemplo en materia de salud y seguridad, se han previsto 
acciones de formación y sensibilización con la introducción de herramientas 
electrónicas, la mejora de la formación de los técnicos de mantenimiento,  
la formación en seguridad de los directivos y la organización de charlas 
periódicas. 

16,9 M€
invertidos en salud y seguridad

Nuestras 10 reglas de oro 
de la seguridad

-  Regla 1:  
Uso mi EPI

-   Regla 2:  
Presto atención al tráfico  
en el centro

-  Regla 3:  
Consulto las instrucciones o hago 
que se consulten antes de actuar

-  Regla 4:  
Intensifico la seguridad cuando 
trabajo en altura

-   Regla 5:  
Presto atención a los riesgos 
asociados a las máquinas

-  Regla 6:  
Velo por mi propia seguridad  
y la de los demás

-  Regla 7:  
Respeto los 3 puntos de apoyo

-  Regla 8:  
Soy ejemplar en materia de 
seguridad

-  Regla 9:  
Ejerzo control sobre mis 
contratistas externos

-  Regla 10:  
Acojo y brindo mi apoyo  
a quienes llegan nuevos

"La estrategia de salud y seguridad del Grupo 
Paprec está fundamentada en el firme 
compromiso de la alta dirección con la 
ejemplaridad, la gestión de nuestros principales 
riesgos y la promoción de una cultura de la 
seguridad. A través de un enfoque pragmático  
y dinámico de la prevención, queremos crear  
un entorno de trabajo en el que la seguridad sea 
un factor de excelencia operativa, contribuyendo 
así al bienestar de nuestros empleados y a la 
sostenibilidad de nuestras actividades. "
Claire Boursinhac, Secretaria General y Directora de Calidad,  
Seguridad y Medioambiente del Grupo

"Ninguna actuación 
merece la pena  
sin un entorno  
de trabajo seguro  
para todos. "
Mathieu Petithuguenin,  
Presidente Director General  
de Paprec
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Una política  
de empleo y 
empleabilidad 
ejemplares 
Contratación e integración de nuevos empleados 

Estudio y trabajo
Paprec apuesta decididamente por la formación y el empleo de jóvenes 
graduados. Cada año contratamos a más de 200 estudiantes en prácticas, 
el 40% de los cuales se incorpora al Grupo al término de su formación. 

Graduate program
El Grupo también cuenta con un Graduate Program. Más de 20 jóvenes 
graduados se han sumado a las 2 primeras promociones del Graduate 
Program. La contratación de la 3ª promoción se completó a finales de 2024, 
con la llegada de 10 nuevos empleados que realizarán tres rotaciones de  
8 meses cada una en las distintas actividades y regiones del Grupo. 

Programa de integración
Paprec siempre ha contado con un programa de integración para todos los 
nuevos empleados, supervisores y directivos. Desde su incorporación al 
Grupo, e incluso antes de ocupar su nuevo puesto, los nuevos empleados 
siguen un programa de integración personalizado in situ de varias semanas 
de duración. Este programa permite a las personas que se incorporan al 
Grupo descubrir las diferentes actividades, tomar conciencia de sus 
conocimientos y sumergirse en la cultura del Grupo a medida que conocen  
a las personas que forman Paprec.

Contratación
Cada año, Paprec contrata a un gran número de empleados para respaldar 
su crecimiento y la transformación de sus distintas actividades.  
En 2024, el Grupo puso en marcha su propia agencia de contratación interna 
especializada en profesiones medioambientales, modificó su plataforma 
digital de contratación para mejorar la experiencia de los aspirantes y 
difundió la guía de contratación para promover mejores prácticas entre 
todos los actores del Grupo que intervienen en la contratación de nuevos 
empleados. Paprec presta especial atención a la lucha contra todas las 
formas de discriminación, otorgando a todos los aspirantes las mismas 
posibilidades de sumarse al Grupo y de tener éxito. Asimismo, desde hace 
más de 10 años, el Grupo aplica una carta de diversidad y laicidad. 

Nuevas plantas 

Paprec presta también especial atención a la acogida e integración de los 
empleados que se incorporan con motivo de la adjudicación de contratos, 
como ocurrió con la planta de Altriane en La Rochelle en agosto de 2024,  
o cuando nuevas entidades se unen al Grupo PAPREC, como ha sido el caso 
de Les Recycleurs Bretons este año. 

Formación a través de la Paprec Academy 

Desarrollo profesional
Las formaciones que imparte Paprec Academy permiten a los empleados 
desarrollar sus conocimientos y competencias. Es el caso del itinerario 
formativo de Técnico en Mantenimiento Industrial, que permite a los 
empleados acceder a esta profesión siguiendo una formación de un año  
que conduce a la validación de la cualificación profesional de Técnico en 
Mantenimiento Industrial, una certificación reconocida por el Ministerio  
de Trabajo francés. La segunda promoción comenzó su formación en 
noviembre de 2024, en colaboración con el centro de formación de la UIMM 
(Unión de Industrias y Oficios de la Metalurgia) de Nantes. 

En colaboración con Promotrans, Paprec Academy también ha puesto en 
marcha un programa de formación para mecánicos. La primera promoción 
de alumnos obtuvo su cualificación profesional de Mecánico Reparador de 
Vehículos Industriales a finales de 2024. 

Éética y cumplimiento
La Paprec Academy también ha puesto en marcha un ambicioso programa 
de formación en línea sobre Ética y Cumplimiento, que en 2024 han seguido 
y validado 2000 personas. Contribuye a que los empleados conozcan las 
normas y prácticas aplicables que deben seguirse para prevenir cualquier 
riesgo de corrupción o fraude. 

Una política salarial proactiva 

Un crecimiento salarial dinámico 
Paprec apoya a sus empleados y ha incrementado la remuneración en más 
de un 20 % desde 2021, para compensar el aumento de la inflación. Este 
esfuerzo se ha plasmado en varias subidas en los ejercicios 2022 y 2023, 
sobre todo en el caso de los empleados con los sueldos más bajos. Además, 
Paprec ha fijado el salario mínimo dentro del Grupo 200 euros por encima 
del salario mínimo interprofesional mensual para todos los empleados con  
al menos un año de antigüedad. A esta remuneración mínima se suma una 
decimotercera paga. 

Poner en valor el desempeño colectivo
En 2024, el acuerdo de participación del Grupo se amplió a sus nuevas 
entidades, lo que ha supuesto un beneficio para más de 10 000 empleados 
con un desembolso de 6,8 millones de euros. Los empleados pueden 
ahorrar la prima mediante la participación en una oferta reservada en  
la que Paprec emite a su atención bonos verdes, cuya rentabilidad está 
directamente vinculada a los resultados del Grupo. Este mecanismo,  
puesto en marcha hace 3 años, es pionero en Francia y ha sido galardonado 
por el club ORAS (Observatoire des rémunérations et avantages sociaux). 

En diciembre de 2024, el Grupo también ha optado por pagar a sus 
empleados una prima de participación en el valor de un importe 350 euros. 
Esta prima ha beneficiado a 6500 empleados (principalmente operarios, 
empleados, técnicos y supervisores). 

"Nuestra prioridad es acompañar el 
desarrollo del Grupo y el de los empleados. 
Nuestras consignas: ¡Proximidad, 
reconocimiento y compromiso! "
Stéphanie Amieux, Directora de Desarrollo de RRHH
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Diversidad  
e igualdad 
profesional 
Paprec se fundó sobre firmes convicciones y valores centrados en la 
igualdad de oportunidades y el respeto a las personas. Estos valores se 
recogen en la Carta de Diversidad y Laicismo del Grupo, formalizada hace 
más de 10 años. La ambición del Grupo es contribuir a construir una 
sociedad más unida en la que las personas disfruten trabajando juntas  
y en la que todos vean reconocidos sus talentos y su compromiso.  
Paprec vela para que estos valores se apliquen de forma muy concreta,  
a diario, in situ y entrevistando a los empleados en el marco de  
una gran encuesta social que se realiza cada 2 años. El 88 % de los 
empleados confirma que la diversidad es un valor que caracteriza  
al Grupo Paprec. 

Paprec emplea a personas ejemplares cuyo género, orígen, edad e historia 
personal son testigo de la fortaleza que proviene de la diversidad de perfiles 
dentro del grupo, todos únicos y comprometidos con el mismo objetivo, 
construir una sociedad más unida.

Todos los años, la ceremonia de los Castores de Oro es el momento elegido 
para celebrar el éxito y las cualidades profesionales y personales de los 
empleados del Grupo, en todas las actividades. Los Castores de Oro ilustran 
la calidad y diversidad de las trayectorias de los empleados del Grupo.

Paprec también presta una atención constante a la igualdad profesional 
entre hombres y mujeres, sobre todo en materia salarial. El índice de 
igualdad profesional es de 93/100, lo que nos sitúa en el extremo superior 
de nuestra profesión.

93/100
índice de igualdad profesional  
del Grupo Paprec

30 % 
de los jóvenes graduados que integran el 
Programa de Posgrado son mujeres

Éxito de la encuesta social de 2023

La encuesta social de 2023 tuvo una  
tasa de participación elevada: 88 %  
(+9 puntos respecto de la encuesta 
anterior). De unas cincuenta preguntas 
elaboradas en colaboración con la 
empresa Pragma para identificar los 
ámbitos de satisfacción y mejora resultó 
que el 94 % de los empleados de Paprec 
valoraba su trabajo y el 90 % confiaba en 
el futuro del Grupo.

"Somos una empresa  
familiar con valores muy 
arraigados. Estos valores  
son nuestra fortaleza.  
No son únicamente  
una brújula que nos sirva  
para orientarnos. Estos 
valores nos definen. "
Stéphane Gerard, Director  
de Recursos Humanos 

38 Paprec una aventura industrial al servicio de la economía circular 39



Paprec se 
compromete con  
la igualdad de 
oportunidades 
Desde su creación, Paprec ha participado activamente en la construcción de 
una sociedad más unida. El Grupo también está firmemente comprometido 
con la promoción de la igualdad de oportunidades. 

Desde 2019, el Grupo ha intensificado sus esfuerzos para respaldar la 
inserción laboral de personas con diversidad funcional, en concreto en la 
recogida y clasificación de residuos del sector terciario, en especial mediante 
la adquisición de la empresa adaptada Le Petit Plus. Gracias a esta iniciativa, 
más de 65 empleados pueden beneficiarse de una actividad profesional 
adaptada, que les permite desarrollar sus competencias, al tiempo que 
garantiza una actividad económica competitiva y viable. El objetivo de 
Paprec es brindar su apoyo a cada empleado, desarrollando su confianza  
en sí mismo, su independencia y su capacidad para gestionar sus 
responsabilidades. 

A la vista del éxito de Le Petit Plus, este año el Grupo ha dado un paso más 
para obtener el estatus de empresa adaptada para su filial REPACK3E, 
especializada en la reventa de piezas y equipos eléctricos y electrónicos 
reacondicionados procedentes de la economía circular. La voluntad de 
Paprec es que al menos el 55 % de la plantilla de producción esté formada 
por personas con diversidad funcional. Las contrataciones actuales y futuras 
priorizan a trabajadores desempleados muy alejados del mercado laboral. 

Además, desde 2017, Paprec ha forjado sólidas alianzas con redes de 
economía social y solidaria. Esta colaboración facilita la oferta de 
oportunidades profesionales a personas con diversidad funcional o en 
programas de integración en toda Francia, contribuyendo activamente a su 
inserción en el mundo laboral.

"Le Petit Plus es mucho más 
que un lugar de trabajo. Es 
una estructura con vocación 
social, económica y humana, 
que ofrece a las personas  
con diversidad funcional una 
actividad profesional 
adaptada a sus capacidades 
físicas. Gracias a un justo 
equilibrio entre nuestros retos 
en materia de inclusión y 
nuestros retos económicos, 
Le Petit Plus prosigue su 
desarrollo de forma tranquila 
y sostenible. "
Hugo Martinelli, Director de Le Petit Plus 

Movilización de Le Petit Plus 
durante los Juegos Olímpicos

Nuestra empresa de trabajo adaptado, 
Le Petit Plus, desempeñó un papel clave 
en los Juegos Olímpicos y Paralímpicos 
de París 2024. Más de treinta de nuestros 
empleados con diversidad funcional 
dedicaron su tiempo y sus conocimientos 
directamente a las sedes en las que se 
celebraban las pruebas, entregándose 
con pasión y profesionalidad a la recogida, 
clasificación y gestión de los flujos de 
residuos en los distintos recintos de los 
eventos. Su compromiso ejemplar y su 
dedicación sin fisuras fueron factores 
decisivos para el éxito unánime de este 
contrato sin precedentes.

788 000
horas de inserción laboral realizadas
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Mecenazgo y 
compromiso 
filantrópico 
Paprec apuesta por el mecenazgo  
artístico y cultural 

Paprec, en el marco de su compromiso con la cultura, es desde 2010  
el principal patrocinador del Ballet de la Ópera de París, símbolo de la 
excelencia francesa, y da un paso más en su apoyo a esta institución 
emblemática de la cultura francesa mediante el mecenazgo por 
competencias, contribuyendo a su gestión de residuos.

Paprec brinda asimismo su apoyo a la creación contemporánea 
desarrollando una serie de proyectos de patrocinio en especie. Estos 
proyectos aprovechan los materiales reciclados y los activos industriales del 
Grupo para crear instalaciones monumentales realizadas por artistas. 
Promueven también la transición ecológica que están experimentando  
las diversas formas de producir y exponer arte. La obra "Aguacero" (2024) 
del artista Daniel Otero Torres, presentada en la Bienal de Venecia y realizada 
con materiales reciclados, es un perfecto ejemplo de ello, haciéndose eco 
de las preocupaciones medioambientales globales. 

Paprec se moviliza para ayudar a los afectos  
de Valencia, en España 

Ante las devastadoras inundaciones que asolaron España en noviembre de 
2024, Paprec brindó una respuesta rápida y solidaria para ayudar a las 
autoridades locales y a las poblaciones afectadas. Las empresas del Grupo 
han coordinado sus esfuerzos para prestar asistencia básica en las zonas 
afectadas. CTR, especialista en tratamiento de residuos, desplegó bombas 
para succionar el agua de los aparcamientos inundados, limitando así los 
daños materiales. Guerola y EcoActrins enviaron camiones, contenedores  
y personal para limpiar las calles de basura, de coches afectados y otros 
escombros, facilitando la circulación y la reanudación de las actividades en 
las zonas afectadas. Recimed ha puesto a disposición vehículos pesados 
para transportar materiales voluminosos a lugares específicos fuera de las 
ciudades. Por último, el vertedero de Villena abrió las 24 horas del día para 
garantizar una gestión rápida y eficaz de los residuos. Además de estas 
intervenciones logísticas, Paprec proporcionó ayuda financiera a la Región 
para ayudar a los afectados por la catástrofe. 

El compromiso filantrópico 

Paprec trabaja por un planeta más unido, en concreto mediante el respaldo a 
asociaciones que ayudan a personas vulnerables o en dificultades. Buena 
prueba de ello son el mecenazgo de Ma Chance Moi Aussi, que lucha contra 
la exclusión social, de la Asociación Sœur Emmanuelle (ASMAE), a favor de 
la protección y educación de menores vulnerables, y de la asociación 
JALMALV París Île-de-France que brinda su ayuda a las personas que están 
en la recta final de sus vidas. 
Paprec es también un actor de la transición ecológica e interviene como 
mecenas de asociaciones ecologistas como France Nature Environnement 
(FNE) desde 2018 y Humanité & Biodiversité desde 2020.

Paprec, mecenas de la asociación 
Magie à l'Hôpital 

Este año, Paprec ha dado su apopyo a la 
asociación Magie à l'Hôpital, cuya misión 
es devolver la sonrisa a los niños 
hospitalizados. La asociación ofrece 
distintos tipos de espectáculos y hace 
realidad los sueños de los más pequeños: 
conocer a un artista o hacer algo fuera de 
lo común, como volar en globo 
aerostático. Paprec contribuye al 
crecimiento de la asociación, que gracias 
a su apoyo pudo contar con 300 voluntarios 
y 52 magos en más de 250 hospitales 
que realizaron 50 000 trucos de magia 
en una actuación especial que se llevo  
a cabo el 11 de septiembre de 2024.

"Nuestro compromiso 
con el arte 
contemporáneo es  
fiel reflejo de nuestra 
voluntad de contribuir  
a la redacción de una 
historia a largo plazo  
y de seguir 
contemplando el 
mundo de una manera 
diferente y visionaria. "
Isabelle Bernini, Responsable de 
mecenazo artístico

Velada de celebración de los 30 años de Paprec en la Ópera Garnier.
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Paprec,  
patrocinador  
del deporte 
profesional y 
aficionado 
Paprec, patrocinador del mundo del deporte 

Desde hace más de 18 años, Paprec es uno de los principales patrocinadores 
del mundo del deporte. Mantiene un sólido compromiso con grupos 
deportivos tanto aficionados como profesionales y respalda a decenas de 
clubes y asociaciones de fútbol, rugby, atletismo, hockey sobre hielo, judo, 
voleibol, baloncesto, ciclismo y maratón de todo el territorio francés. 

Paprec también se enorgullece de brindar su apoyo a equipos femeninos de 
balonmano y baloncesto de todas las categorías, tanto aficionados como 
profesionales (balonmano Chambray Touraine Club, rugby AC Bobigny 93  
y balonmano Sambre Avesnois). La alianza entre Paprec y el ASM Clermont 
Auvergne, de más de treinta años y fundada en valores compartidos de 
desempeño, compromiso y espíritu de equipo, se mantuvo en 2024.  
Este apoyo mutuo llevó a la renovación del acuerdo en mayo de 2024, 
reforzando la colaboración para las próximas temporadas, en las cuales los 
equipos lucirán el logotipo de Paprec. 

Respaldo al mundo de la vela y a las regatas oceánicas 

Desde 2022, Paprec es el socio de pleno derecho de la Solitaire du Figaro, 
ahora conocida como Solitaire du Figaro Paprec. Asimismo es socio 
epónimo de la Transat Paprec, entre Concarneau y la isla de San Bartolomé. 
A través de su implicación en las regatas oceánicas, Paprec se propone que 
todos y todas accedamos a este ámbito de excelencia francesa. 

En este sentido, Paprec se propuso en 2024 crear una prueba con 
tripulación a dos en la Solitaire du Figaro, el "Défi Paprec", que permitirá a los 
novatos tomar contacto con esta exigente regata. El Grupo también 
contribuyó a que la Transat Paprec fuera la primera regata transatlántica a 
doble tripulación mixta de forma obligatoria, en aras de que las regatistas 
pudieran demostrar su talento en las regatas oceánicas. 

"Paprec es un gran defensor de las regatas oceánicas  
porque compartimos los valores de este deporte: la tenacidad,
la excelencia y la superación, así como la capacidad de llevar  
a cabo proyectos tecnológicos innovadores. "
Sébastien Petithuguenin, Presidente Director General de Paprec Energies 

4544 Paprec una aventura industrial al servicio de la economía circular



Paprec logra  
el 2º puesto  
de la Vendée 
Globe 
La vela pone de relieve otro de los valores del Grupo: la visión a largo plazo. 
A lo largo de más de dos décadas, el Grupo ha crecido y se ha convertido en 
uno de los principales protagonistas de las regatas oceánicas, una posición 
que se ha visto recompensada con ocho victorias importantes en el circuito 
IMOCA y cinco participaciones en la Vendée Globe. Su participación en la 
Vendée Globe 2024-2025, que tuvo lugar entre noviembre de 2024 y enero 
de 2025, fue una aventura humana y técnica excepcional que estuvo a la 
altura de las pretensiones del Grupo. A través de su alianza con Arkéa, 
Paprec ha brindado su apoyo al equipo de Yoann Richomme, patrón del 
barco Paprec Arkéa, en este gran acontecimiento deportivo.

La embarcación Paprec Arkéa, diseñada para participar en la Vendée Globe 
2024-2025, es un monocasco de 60 pies que combina rendimiento, 
robustez e innovación tecnológica. Construido por el astillero Multiplast,  
este barco se ha optimizado para responder a las exigencias de la regata, 
ofreciendo al mismo tiempo a su patrón la máxima seguridad. Es un ejemplo 
de cómo la pericia técnica puede combinarse con la ambición deportiva. 

En la Vendée Globe 2024-2025, Yoann Richomme tuvo una actuación 
excepcional y cruzó la línea de meta en segunda posición tras 65 días de 
regata. Este resultado, logrado en condiciones extremadamente difíciles, 
atestigua el éxito del proyecto, tanto en términos deportivos como técnicos. 
La capacidad del equipo para anticiparse y adaptarse a los retos que fueron 
surgiendo durante la carrera fue esencial para lograr este objetivo. Mediante 
su respaldo a un proyecto tan prestigioso, Paprec ha demostrado su 
compromiso con iniciativas ambiciosas, al tiempo que ha puesto de relieve 
su rol de actor dinámico e innovador. 

"¡Estamos muy orgullosos de nuestro 
campeón! Yoann ha liderado esta legendaria 
carrera con talento, tenacidad y un buen 
humor constante difícil de entender  
a la vista de las condiciones de esta regata!  
¡Es un reto intelectual, físico y psicológico 
increíble! "
Jean-Luc Petithuguenin, Fundador de Paprec
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INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 ESTÁNDARES  
GRI* Perímetro

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Número de reuniones del Consejo N. 6 6 5 GRI 102

Grupo
Tasa de participación en el Consejo % 98 % 98 % 98 % GRI 102

Porcentaje de administradores independientes % 12 % 12 % 6 % GRI 102

Porcentaje de mujeres entre los administradores % 24 % 28 % 31 % GRI 102

COMITÉ EJECUTIVO (O COMITÉ DE DIRECCIÓN)      

Número de miembros del Comité Ejecutivo N. 19 19 20 GRI 102

Grupo
Número de reuniones del Comité Ejecutivo/Consejo de 
Dirección N. 11 11 11 GRI 102

AUDITORÍA Y CONTROL INTERNO

Número de reuniones del Comité de Auditoría N. 3 3 2 GRI 102

Grupo

Número de reuniones del Comité de Auditoría Interna y 
Gobernanza N. 11 11 11 GRI 102

Tasa de participación en las reuniones del Comité de 
Auditoría % 100 % 100 % 100 % GRI 102

Gastos de verificación externa de las cuentas 
(Comisarios de Cuentas) K€ 1 722 1902 2039 GRI 201

INFORMACIÓN FINANCIERA

Valor total de los activos K€ 3 484 377 3 622 840 3 962 297 GRI 201

Grupo

Inmovilizado material K€ 2 459 033 2 880 404 3 193 920 GRI 201

Volumen de negocio consolidado K€ 2 312 401 2 372 381 2 738 666 GRI 201

VN procedente de contratos de organismos públicos M€ 926 942 1167 GRI 201

VN procedente de contratos de empresas privadas M€ 1386 1430 1572 GRI 201

Tasa de renovación de contratos con organismos públicos 
en actividades de reciclaje (en número) % 81 % 83 % 80 % GRI 201

Francia
Tasa de retención de los contratos industriales en  
actividades de reciclaje (en VN) % 99,6 % 99,7 % 99,8 % GRI 201

Distribución del volumen de negocio por tipo de cliente 

Grupo

Organismos públicos % 40 % 40 % 43 % GRI 201

Empresas privadas  % 60 % 60 % 57 % GRI 201

Importe de los gastos de capital del Grupo K€ 224 981 253 959 298 963 GRI 201

Importe de las inversiones de crecimiento externo K€ 51 646 72 040 69 968 GRI 201

Importe de las inversiones en los medios de lucha contra 
incendio K€ 8 278 8 849 10 500 GRI 201

Total de las inversiones del Grupo K€ 276 627 331 267 368 931 GRI 201

Cuadros de indicadores de RSE
Perfil y Gobernanza Perfil y Gobernanza

INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 NORMAS  
GRI Perímetro

INSTALACIONES

Número total de centros de Paprec N. 344 375 403 GRI 102

Grupo

En Francia N. 324 344 369 GRI 102

En Suiza N. 7 7 7 GRI 102

En España N. 5 16 19 GRI 102

Europa otros países (Reino Unido, Polonia) N. 4 4 4 GRI 102

Fuera de Europa (Azerbaiyán, India, Marruecos, África) N. 4 4 4 GRI 102

Número de centros por tipo 

Plantas N. 204 222 249 GRI 102

Agencias comerciales y oficinas N. 24 27 27 GRI 102

Otros (centros de agrupación, ecocentros, plantas 
en construcción...) N. 86 94 96 GRI 102

Centros de almacenamiento N. 29 33 32 GRI 102

Tipos de centros industriales 

Plataformas de almacenamiento de residuos peligrosos N. 5 5 5 GRI 102

Centros de almacenamiento de residuos finales N. 29 33 32 GRI 102

Plantas de compostaje N. 14 15 15 GRI 102

Unidad de valorización energética N. 27 27 28 GRI 102

Unidad de TMB/Residuos verdes/Digestión anaeróbica N. 11 11 10 GRI 102

Plantas de reciclaje de RAEE N. 13 13 14 GRI 102

Plantas de reciclaje de plásticos N. 11 11 12 GRI 102

Plantas de reciclaje de residuos de obras N. 9 9 9 GRI 102

Plantas de reciclaje de papel usado, RINP, madera N. 101 110 128 GRI 102

Plantas de destrucción confidencial de documentos 
de oficinas N. 13 13 13 GRI 102

Plantas de clasificación de recogida selectiva N. 26 28 31 GRI 102

Plantas de reciclaje de chatarra y metales N. 23 35 39 GRI 102

IMPACTO ECONÓMICO LOCAL

% de empleos directos locales % 100 % 100 % 100 % GRI 413 Grupo

INNOVACIÓN

Número de horas dedicadas a la innovación N. 29 098 40 494 55 091 GRI 201

Gastos de I+D e innovación asignables  
a bonificaciones tributarias K€ 2406 2750 4209 GRI 201 Grupo

CIR K€ 722 825 1250 GRI 201
* Las normas GRI (Global Reporting Initiative) son normas internacionales que permiten a las empresas normalizar la comunicación de sus resultados extrafinancieros 
en materia de gobernanza, impacto medioambiental, derechos humanos, condiciones laborales, etc.
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INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 NORMAS  
GRI Perímetro

RELACIONES CON LOS EMPLEADOS

Número de convenios colectivos N. 90 110 148 GRI 402

Francia

Porcentaje de trabajadores cubiertos por estos  
acuerdos colectivos % 100 % 100 % 100 % GRI 402

Número de delegados sindicales N. 50 50 57 GRI 402

Tasa de participación en las elecciones profesionales % 64,2 % 65,1 % 65,5 % GRI 402

Número de representantes elegidos N. 532 638 713 GRI 402

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Gasto total en salud y seguridad en el trabajo 
(formación, compra de equipos) K€ 11 342 13 799 16 927 GRI 201

Francia

Tasa de control interno de los inicios de incendio % 84 % 92 % 93 % GRI 403

Índice de frecuencia de accidentes de tráfico % ND 16 % 16 % GRI 403

Tasa bruta de frecuencia de accidentes de trabajo* Tasa 28,97 26,21 25,92 GRI 403

Media profesional de las tasas de frecuencia de 
accidentes laborales con baja Tasa 30,5 30,5 27,92 GRI 403

Tasa de gravedad de los accidentes laborales Tasa 2,29 1,95 2,26 GRI 403

Media profesional de la tasa de gravedad de los 
accidentes laborales Tasa 3,2 3,2 2,9 GRI 403

Número de días naturales perdidos por accidentes 
laborales N. 43 989 35 443 40 624 GRI 403

Tasa de absentismo Tasa 7,5 7,8 7,1 GRI 403

FORMACIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Media de horas de formación por trabajador formado N. 19,1 22 17,2 GRI 404

Francia

Presupuesto dedicado a la formación K€ 3004 4081 4512 GRI 404

Número total de horas de formación N. 74 390 93 273 99 931 GRI 404

Número de horas de formación dedicadas  
a la seguridad N. 33 847 65 891 69 616 GRI 404

Número de promociones internas N. 879 882 863 GRI 401

De trabajador a supervisor y de obrero a supervisor N. 140 106 114 GRI 401

De supervisor a asimilado a directivo o directivo N. 65 47 48 GRI 401

Número de itinerarios de integración para las nuevas 
contrataciones N. 520 598 657 GRI 404

Duración media de los itinerarios de integración para 
los supervisores N. 15 15 15 GRI 404

Duración media de los itinerarios de integración para 
los directivos N. 30 30 30 GRI 404

Horas de inserción realizadas h ND 764 212 787 663 GRI 405 & 413

Comportamiento social

INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 NORMAS  
GRI Perímetro

EMPLEOS Y PLANTILLA

Plantilla total media anual N. 12 735 14 066 15 369 GRI 102

Grupo

Distribución por división

Sedes y Agencias Comerciales % 9 % 9 % 9 % GRI 102

Plantas y otros % 91 % 91 % 91 % GRI 102

Distribución de la plantilla por zona geográfica

Francia N. 12 162 12 716 12 966 GRI 102

Suiza N. 169 200 198 GRI 102

España N. 119 850 1882 GRI 102

Europa otros países (Reino Unido, Polonia) N. 70 80 90 GRI 102

Fuera de Europa (Azerbaiyán, India, Marruecos, 
África) N. 215 220 233 GRI 102

Distribución de la plantilla por tipo de contrato  

CONTRATO INDEFINIDO % 77 % 78 % 76 % GRI 401

Temporales y sustituciones % 21 % 19 % 22 % GRI 401

Otros tipos de contrato: aprendices y de formación % 2 % 3 % 2 % GRI 401

Distribución de la plantilla por categoría 

Directivos % 14 % 15 % 15 % GRI 401

Supervisores y Asimilados a directivos % 17 % 16 % 16 % GRI 401

Empleados – obreros % 69 % 69 % 69 % GRI 401

Distribución de trabajadores por edad

Empleados menores de 30 años % 13 % 14 % 14 % GRI 401

Empleados de 30 a 49 años % 53 % 51 % 50 % GRI 401

Empleados de más de 50 años % 34 % 35 % 36 % GRI 401

Edad media Años 43,3 44 44,6 GRI 401

Antigüedad media en el Grupo 
(o en la entidad integrada en el Grupo Paprec) Años 8,8 8,4 8,7 GRI 401

MOVIMIENTOS EN LA PLANTILLA

Número de contrataciones por categoría N. 2111 2879 3332 GRI 401

Francia

Directivos N. 228 520 387 GRI 401

Supervisores y Asimilados a directivos N. 292 553 435 GRI 401

Empleados – obreros N. 1591 1806 2510 GRI 401

Porcentaje de contrataciones con contrato indefinido % 75 % 74 % 74 % GRI 401

Número de salidas de la empresa y distribución por 
motivos N. 1589 1548 1600 GRI 401

De los cuales :

Finalización del periodo de prueba % 8 % 5 % 6 % GRI 401

Fin del contrato temporal o de sustitución % 24 % 25 % 16 % GRI 401

Jubilación % 10 % 7 % 7% GRI 401

Despido % 17 % 18 % 15 % GRI 401

Comportamiento social

* La tasa bruta de frecuencia de accidentes de trabajo corresponde al número de accidentes con baja dividido por el número de horas trabajadas durante el año, 
antes de tener en cuenta los accidentes no reconocidos por la CPAM o los tribunales
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INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 NORMAS  
GRI Perímetro

RECICLADO Y PREVENCIÓN DE RESIDUOS

Tonelaje total Miles de toneladas 14 867 15 721 16 873 GRI 306

Grupo

Masa total de residuos reciclados Miles de toneladas 8 251 8 385 8 884 GRI 306

Masa total de residuos valorizados en UVE Miles de toneladas 2 758 2 689 2 742 GRI 306

Tasa de reciclaje y de valorización % 89 % 88 % 89 % GRI 306

Rendimiento del reciclaje de las instalaciones 

Papel (dato medio del sector) % 98 % 98 % 98 % GRI 306

Plástico % 88 % 88 % 88 % GRI 306

RINP % 68 % 68 % 68 % GRI 306

Residuos de obra % 76 % 76 % 76 % GRI 306

Residuos RAEE % 79 % 79 % 79 % GRI 306

Recogida selectiva % 85 % 85 % 85 % GRI 306

Madera (dato medio del sector) % 99 % 99 % 99 % GRI 306

Chatarra (dato medio del sector) % 99 % 99 % 99 % GRI 306

Metales (dato medio del sector) % 99 % 99 % 99 % GRI 306

Residuos verdes (dato medio del sector) % 99 % 99 % 99 % GRI 306

VALORIZACIÓN ORGÁNICA 

Producción de fertilizantes orgánicos Toneladas 150 000 155 000 155 000 GRI 306 Francia

ENERGÍA

Generación energética 

Grupo

Generación de electricidad 

Producción de electricidad en UVE 5 GWh 895 877 892 GRI 302 & 413

Generación de electricidad a partir de la  
valorización de residuos orgánicos GWh 13 14 14 GRI 302 & 413

Generación de electricidad en IARNP6 GWh 67 69 63 GRI 302 & 413

Generación de calor 

Generación de calor en UVE 5 GWh 1579 1940 2257 GRI 302 & 413

Generación de calor a partir de la valorización  
de residuos orgánicos GWh 2 4 4 GRI 302 & 413

Calor en autoconsumo en IARNP6 GWh 54 54 42 GRI 302

Biometano inyectado proveniente de la  
valorización de residuos orgánicos GWh 24 5 0 GRI 302 & 413

FranciaBiometano inyectado producido en IARNP 6 GWh 15 15 23 GRI 302 & 413

Producción de biogás procedente de la valorización 
de residuos orgánicos m3 12 211 676 8 459 584 7 181 604 GRI 302 & 413

Consumo energético

Grupo
Electricidad GWh 299 292 265 GRI 302

Gasóleo m3 39 960 45 284  48 344 GRI 302

Gas GWh 31 32 43 GRI 302

Rendimiento medioambiental

INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 NORMAS  
GRI Perímetro

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Índice de igualdad profesional N. 90 91 93 GRI 102

Grupo

Porcentaje de mujeres que han participado en el 
Programa de Postgrado % - 30,0 % 30,0 % GRI 404

Distribución de trabajadores por género

Hombres % 80,2 % 80,0 % 80,0 % GRI 102

Mujeres % 19,8 % 20,0 % 20,0 % GRI 102

Distribución de mujeres por categoría

Directivos % 21,0 % 27,9 % 27,9 % GRI 102

Supervisores % 28,1 % 22,7 % 22,8 % GRI 102

Empleados – obreros % 50,9 % 49,4 % 49,2 % GRI 102

Proporción de mujeres por categoría

Directivos % 29,0 % 32,3 % 32,0 % GRI 102

Supervisores % 31,0 % 35,2 % 32,8 % GRI 102

Empleados – obreros % 14,0 % 14,2 % 14,3 % GRI 102

Número de contrataciones de trabajadores de más 
de 50 años N. 411 427 397 GRI 405

Francia

Número de contrataciones de trabajadores con 
discapacidad N. 15 23 25 GRI 405

Número de trabajadores con discapacidad N. 350 335 356 GRI 405

Tasa de cumplimiento de los umbrales legales para 
trabajadores con discapacidad % 67 % 72 % 63 % GRI 405

Número de países de nacimiento de los trabajadores N. 81 82 103 GRI 405

Número de nacionalidades N. 76 77 83 GRI 405

REMUNERACIÓN

Masa salarial K€ 300 201 322 474  359 703 GRI 102

Francia

Salario mínimo bruto al mes establecido por el Grupo € 1974 2110  2134 GRI 401

Salario bruto anual medio por categoría2 K€ 37,4 39,3 40,5 GRI 401

Directivos K€ 68,5 72,0 72,7 GRI 401

Supervisores K€ 42,7 44,9 45,1 GRI 401

Empleados – obreros K€ 30,5 32,0 32,5 GRI 401

Importe bruto de la participación por trabajador 3 € 1210 1211 823 GRI 401

Prima de participación en el valor por empleado 4 € 800 600 350 GRI 401

CONDICIONES DE TRABAJO

Porcentaje de obreros con horarios de trabajo por 
turnos % 4,7 % 5,4 % 5,9 % GRI 401

FranciaPorcentaje de trabajadores temporales procedentes 
de agencias con las que tenemos acuerdos sobre 
trabajo ilegal

% 100 % 100 % 100 % GRI 415

Comportamiento social

5. Unidad de valorización energética
6. Instalación de almacenamiento de residuos no peligrosos

2. Excluida la participación en los beneficios y la prima de participación en el valor
3. Pagado durante el año, para un empleado presente todo el año y cubierto por el acuerdo de participación en los beneficios del Grupo
4. Ámbito de las empresas afectadas dentro de los límites de las disposiciones legales
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INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 NORMAS  
GRI Perímetro

PATROCINIO Y MECENAZGO

Gastos en mecenazgo y patrocinio K€ 5831 6912 7380 GRI 413

Grupodel cual presupuesto global de patrocinio K€ 4234 5408 5078 GRI 413

de los que: presupuesto global de mecenazgo K€ 1597 1504 2302 GRI 413

Adquisiciones de obras de arte* K€ 877 227 76 GRI 413

PRÁCTICAS RESPONSABLES EN LAS COMPRAS     

Gastos de inserción laboral temporal K€ 6746 11 832 12 440 GRI 413

FranciaPorcentaje de gastos de sustitución con empresas 
que han firmado el acuerdo de lucha contra la 
falsedad documental y la usurpación de identidad 

% 100 % 100 % 100 % GRI 413

Compromisos sociales

INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 NORMAS  
GRI Perímetro

GESTIÓN Y CERTIFICACIÓN MEDIOAMBIENTALES (continuación)

Número de centros de tratamiento sin ninguna 
certificación N. 29 27 22 GRI 307

Grupode los que: integrados en el Grupo hace menos 
de 3 años N. 15 7 9 GRI 307

Parte de las ventas de materias primas secundarias 
con certificado ISO 9001 % 100 % 100 % 100 % GRI 307

Porcentaje de los centros de tratamiento y 
clasificación de clase ICPE % 100 % 100 % 100 % GRI 307

Francia

% de los centros de tratamiento de clase 
ICPE sujetos a autorización % 68 % 68 % 69 % GRI 307

% de los centros de tratamiento de clase 
ICPE sujetos a registro % 17 % 17 % 16 % GRI 307

% de los centros de tratamiento de clase 
ICPE sujetos a declaración % 15 % 15 % 15 % GRI 307

Número de visitas DREAL ICPE** N. 90 113 108 GRI 307

Número de nuevas autorizaciones ICPE recibidas N. 20 24 16 GRI 307

Número de auditorías internas (ISO o normativas) N. 158 157 159 GRI 307

Número de correos intercambiados con  
la administración (enviados y recibidos) N. 610 806 952 GRI 307

INDICADORES UNIDAD 2022 2023 2024 NORMAS  
GRI Perímetro

BALANCE GEI*

Emisiones de GEI generadas 
(alcance 1 y 2 según el Protocolo GHG) tCO2eq 2 908 296 2 964 696 2 028 408 GRI 305

Grupo

de las que: emisiones de GEI vinculadas 
a la actividad de reciclaje tCO2eq 209 653 169 054 177 058 GRI 305

Emisiones de GEI generadas  
(alcance 3 según el Protocolo GHG) tCO2eq ND 169 065 288 339 GRI 305

Emisiones de GEI generadas  
(alcance 3 según el Protocolo GHG) tCO2eq ND 2 092 474 1 061 424 GRI 305

Emisiones de GEI generadas 
(alcance 1 y 2 según el Protocolo GHG) tCO2eq 6 997 469 7 100 217 9 794 708 GRI 305

Emisiones de GEI evitadas como resultado  
de la actividad de reciclaje tCO2eq 6 510 336 6 590 182 8 016 841 GRI 305

Emisiones de GEI evitadas vinculadas 
a la actividad de valorización energética tCO2eq 479 586 448 652 1 757 191 GRI 305

TRANSPORTE

Número de centros conectados por transporte 
ferroviario, fluvial o marítimo N. 16 18 23 GRI 302

Francia

Tonelaje total de residuos transportados por vía 
fluvial y marítima Toneladas 101 609 150 439 215 535 GRI 306

Porcentaje de camiones Euro 5 y Euro 6 % 78 % 79 % 85 % GRI 302

Porcentaje de pedidos de vehículos industriales que 
utilizan energía eléctrica % ND ND 14,7 % GRI 302

GESTIÓN Y CERTIFICACIONES MEDIOAMBIENTALES

Presupuesto dedicado a la protección  
medioambiental K€ 14 139 16 210 17 705 GRI 201

Grupo

Número de centros con al menos una certificación N. 182 200 222 GRI 307

Número de centros con certificación ISO 14001 
(medio ambiente) N. 144 166 188 GRI 307

Número de centros con certificación ISO 9001 
(calidad) N. 83 101 111 GRI 307

Número de centros con certificación 45001  
(seguridad y salud en el trabajo) o MASE N. 48 72 86 GRI 307

Número de centros con certificación 50001 
(Energía) N. 25 26 27 GRI 307

Número de centros con triple certificación N. 38 58 65 GRI 307

Número de centros con cuádruple certificación 
de calidad, seguridad, medio ambiente y energía 
(ISO 9001, 14001, 45001, 50001)

N. 7 9 11 GRI 307

Porcentaje de centros que disponen  
de un sistema de gestión medioambiental  
(ISO 14001 o equivalente)

% 76 % 80 % 83 % GRI 307

Porcentaje de centros con certificación  
(ISO 9001 o 14001 o 45001 o 50001) % 84 % 85 % 91 % GRI 307

Rendimiento medioambiental Rendimiento medioambiental

* Para 2024, los factores de emisión utilizados proceden principalmente de ADEME (Bilan National du Recyclage - marzo 2024) así como de los datos profesionales 
(Base Prognos, SEDDRe).

* Expuestas en nuestras oficinas y sin tener en cuenta las materias primas suministradas a los artistas contemporáneos por nuestras agencias.
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1998  
Trofeo ARSEG

2004  
Premio emprendedor INSEAD

2007  
Trofeo Sponsora  

del marketing deportivo

2008  
Flèche d’Or Plaine Commune 

2008  
Trofeo IIPP

2010  
Private Equity Exchange  

Silver Award

2010  
Gran Premio CFNews  
al crecimiento exterior

2011  
Medalla de Gran Mecenas  

de la Cultura

2011  
Trofeo Esperanzas  

Gerenciales

2012  
Papyrus Prize del Bureau  

International du Recyclage

2012
Emprendedor del año  

(EY/Express)

2013  
Trofeo de Oro para Líderes  

en Finanzas

2013  
CEO Awards 

2013  
Trofeo de la Diversidad

2014  
Galardón del Gran Premio ESSECC

2014  
Premio RSE

2014  
Gran Premio Nacional del Laicismo

2014  
Premio Chaptal del Comité de Artes 

Económicas

2015  
European Business Awards 

Campeón Nacional

2015  
Geste d'Argent Ecoconstrucción 

Paprec-Chantiers 

2016  
Trofeo global de Empresa 

Responsable

2016
Emprendedor del año (BFM)

2017 
Leaders League

2017  
Premio a la mejor comunicación  
sobre el progreso, Pacto Mundial  

de las Naciones Unidas

2019
Premio Europeo al Desarrollo 

Sostenible

2019 
Premio de arquitectura  
de la Plaine Commune

2020  
Geste d'or 2020 Arquitectura

2020  
Trofeo al Comercio Franco– Suizo

2020  
Industrial del año

2021  
Trofeo de Oro  

«Greentech and Energies»

2021  
Trofeo Transición Ecológica

2022  
Premio de anclaje local en los 

Trophées des usines  
(Saint Barthélémy)

2022 
Trofeo Compensation & Benefit

2022  
Marianne de Oro al Desarrollo 

Sostenible

2023  
Pap’award a la iniciativa 

en Desarrollo Sostenible  
(Paprec Energies)

2023  
Premio a la Diversidad  

(revista Capital)

Paprec Group conmemora  
sus 30 años

Honores recibidos
37 premios desde 1994

Paprec Group SAS con un capital de 125 385 750€ - 489 455 360 Registro Mercantil París  
7, rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris - Tel.: 01 42 99 43 10
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